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ATA DA 22° REUNIAO CONJUNTA DO DIRETORIO E CAMARA TECNICA DE
INSTRUMENTOS DE GESTAO E LEGAL DO COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO
MEDIO PARAIBA DO SUL — CBH-MPS DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSTE, realizada no dia
07 de dezembro (quinta-feira) na Sala de Multimidia (acesso pela Biblioteca) da Faculdade de
Tecnologia da UERJ, situada a Rodovia Presidente Dutra, Km 298 (sentido Rio - Sao Paulo),
s/n - Polo Industrial, Resende — RJ, com a seguinte ordem do dia: 1. Abertura; 2. Aprovacgao
da ata da 212 reunido Conjunta de Diretoria e CT; 3. Apresentacdo do Termo de
Referéncia do Plano de Bacia do CEIVAP; 4. REVIS; 5. Projeto Educacdao Ambiental do
CBH-MPS; 6. Debate sobre a comemoragéo dos 10 anos do CBH-MPS; 7. Relatério do RX
de Esgotamento Sanitirio do CBH-MPS; 8. Proposta de Oficina de Planejamento
Estratégico; 9. Assuntos Gerais; 10. Encerramento. Item 1. Abertura; O presidente deu
inicio a reunido agradecendo a Sra. Carin von Muhlen (UERJ), por ter cedido o local para
realizacdo da reunido. 2. Aprovacio da ata da 212 reunido Conjunta de Diretoria e CT; Apos
o Sr. José Arimathéa Oliveira (IFRJ), fazer a leitura da ata, a Sra. Carin von Mihlen (UERJ),
solicitou uma alteracéo na linha 29 e apods a alteragdo a ata foi aprovada; 3. Apresentacao do
Termo de Referéncia do Plano de Bacia do CEIVAP; A Sra. Juliana Gongalves Fernandes
(AGEVAP), disse que como foi solicitado ela vai apresentar o Termo de Referéncia do Plano de
Bacia que o CEIVAP elaborou, que inclui também a elaboragdo dos planos de recursos
hidricos dos quatro Comités Fluminenses inseridos na bacia do Rio Paraiba do Sul, a serem
pagos com os recursos da compensagao financeira do setor elétrico pelos proprios Comités. A
Sra. Juliana explicou que a ideia é falar sucintamente do Plano do ambito federal e explicar de
forma mais detalhada o Plano dos Comités afluentes. Juliana disse que essa contratacéo foi
feita em 2012 pelo CEIVAP, a elaboracéo teve inicio no final de 2012 e aconteceu até o final de
2016. De acordo com ela, a empresa contratada nao conseguiu desenvolver o trabalho de
forma completo, e o contrato foi encerrado no final de 2016 mesmo com o projeto nao
finalizado. Segundo Juliana, a empresa sé desenvolveu as trés primeiras atividades, as outras
quatro restantes nao foram desenvolvidas nessa primeira contratacdo. Juliana explicou que foi
determinado pelo CEIVAP que deveria ser feito um novo Termo de Referéncia a partir do
prognostico para contratar uma nova empresa e finalizar o plano. O Sr. Sergio Alves
questionou se as etapas que foram concluidas poderiam ser aproveitadas. A Sra. Juliana
respondeu que sim. A diretora de Recursos Hidricos ainda completou que dentro da atividade
da empresa a ser contratada vai ser realizada uma validagdo. A Sra. Juliana disse que apds
ser feito o Termo de Referéncia, houve manifestagcbes de interesses dos CBHs afluentes
(Médio, Baixo, Rio dois Rios e Piabanha), em ter um Plano de Bacia e ndo apenas um recorte
do Plano Federal. Ao todo foi disponibilizado um montante de R$ 500 mil para os quatro
Comités, vindo da compensagcao financeira e, de acordo com a diretora esse recurso ja esta na
conta da AGEVAP. Juliana contou que ja ha um processo para essa nova contratagéo, € o
objeto & a complementagao e finalizagdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul, no ambito federal e a elaboragdo dos Planos de Recursos
Hidricos das Bacias Hidrograficas Afluentes. De acordo com ela em uma Unica contratagao
sera realizada as duas atividades. O Ato Convocatério da AGEVAP foi publicado no dia 9 de
maio e as empresas apresentaram seus envelopes no dia 27 de junho. Ela explicou que pelo
valor é necessario que fique no minimo 45 dias publicado. Ela explicou que depois de ter sido
feita a analise das propostas técnicas, trés empresas passaram para a etapa seguinte que € a
proposta de precos. Juliana comentou que o Ato é técnica e precgo, portanto sera realizada
média ponderada das notas técnicas com as notas de preco e a empresa que tiver a melhor
pontuacéo sera a vencedora do Ato. A Sra. Vera Licia Teixeira (O Nosso Vale! A Nossa Vida.),
questionou se os prazos tem que ser por quase um ano entre o Ato Convocatério ate a
contratagao. Juliana explicou que o processo € muito longo, pois existem prazos legais. A Sr.
Juliana contou que no dia 12 de dezembro vai ser aberto o envelope de preco e depois disso
vai ser feito a média aritmética, em seguida sera declarado o vencedor e em janeiro o contrato
sera assinado. Sra. Edna de Andrade Azevedo (P.M. Quatis), questionou se caso a empresa
entregue um plano que n3o atenda ou que seja questionavel pelo Comité esta previsto que a
empresa vai ter que revisar. A Sra. Juliana respondeu que sim e explicou que o termo de
referéncia fala da aprovacao dos produtos e de acordo com o termo, a empresa apresenta a
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primeira verséo para a AGEVAP e é feito uma validagéo do produto e posteriormente é enviado
para o Comité. Juliana ainda complementou que se caso a AGEVAP entender que o Plano nao
atente, ele volta para a empresa para que sejam feitas as adequagbes. Em seguida a Sra.
Juliana apresentou as duas fases da contratagéo, ela explicou que a primeira fase diz respeito
a complementagéo do Plano Paraiba do Sul e a Elaboragao de Plano de Recursos Hidricos do
CBHs afluentes, financiado pelo CEIVAP com o prazo de 19 meses para a contratagéo no valor
de R$ 2 milhées e 200 mil. Segundo a diretora, o CEIVAP na sua contratagao inicial quer fazer
um plano para a bacia como um todo e ao final um recorte com olhar federal para cada um dos
Comités inseridos em sua area de atuagdo. Hoje é utilizado um plano de bacia, mas o mais
adequado é ter um plano mais atualizado para cada regido hidrografica para atender a
legislacdo estadual. Apés a finalizagdo dessa primeira fase a empresa vai usar o recorte
federal e transforma-lo em um plano que atenda aos quatro comités Fluminenses. A Sra.
Juliana ainda apresentou um grafico ilustrativo apontando os pontos que ja haviam sido
concluidos pela outra empresa, porém ela explicou que a empresa que sera contratada tera
que validar os diagnésticos para poder apresentar os prognésticos, considerando o cenario
econdmico, demanda e disponibilidade hidrica e cenario de balango hidrico. A partir desses
cenarios vai ser feito o plano de agdo programando as metas, agdes e investimentos. Juliana
ainda informou que depois do plano de agdo a empresa vai construir o Manual Operativo. A
diretora informou que apenas dois planos de bacia no Brasil possui o Pés Plano, que € a
confecgéo do manual operativo, Juliana contou que essa € uma ideia da Agencia Nacional de
Aguas (ANA), para priorizar o que o Comité vé como mais importante para ser feito em curto
prazo e a empresa vai desenvolver um manual de operagdo com base nessas prioridades. A
segunda etapa é pegar o plano de agdo e transformar o recorte em plano de Recursos Hidricos
dos Comités estaduais mantendo o horizonte de planejamento tendo como base o plano
nacional e estadual de RH do Rio de Janeiro. Essa atividade esta prevista em trés etapas, a
primeira é o plano de trabalho que vai mobilizar o grupo de acompanhamento. Juliana explicou
que quando foi criado o grupo de acompanhamento, constituido pelos orgéos gestores dos trés
Estados e da ANA, um membro da CT do CEIVAP e um membro do GTAI o CEIVAP pensou
nesse grupo para fazer o acompanhamento dos 18 primeiros meses. A Sra. Carin guestionou
se a Camara Técnica do Médio vai poder aprovar o plano para o Comité Médio Paraiba do Sul.
Juliana respondeu que sim. Juliana ainda sugeriu que seja criado um grupo de
acompanhamento para o Comité, segundo ela essa ¢ uma forma de agilizar e validar os
produtos antes deles serem encaminhados para a CT. A Sra. Carin solicitou acesso a base de
dados entregue a empresa contratada para realizagdo do diagnéstico. A segunda etapa é a
consolidagdo dos planos. A diretora explicou que essa etapa é dividida pela consolidag@o do
diagnostico, onde serdo realizados levantamento de dados; a primeira rodada de seminarios,
com apresentacéo dos dados que ja foram detectados; e a consolidagéo do diagnéstico, com
as informagdes obtidas na rodada. A Sra. Juliana explicou que a segunda etapa dessa
atividade é a complementagdo do prognéstico sendo feito uma elaboragao dessa versao
preliminar com varios cenarios que serdo apresentados em uma segunda rodada de seminario
com a participacédo da sociedade, para validar qual é o cenario mais coerente para a bacia. A
Sra. Juliana explicou que cada atividade vai ter uma ficha descritiva com um detalhamento
maior para simplificar, contendo os valores das acbes. Nessa atividade serao definidas as
metas, diretrizes e programas para instrumentos de gestéo, indicadores de acompanhamento
do plano. A diretora explicou que hoje ndo ha indicadores claros, definidos no Plano, para
acompanhar se as agdes estdo sendo efetivamente desenvolvidas e qual o impacto dessas
agdes apresentadas anualmente por um relatério para o Comité. Juliana explicou que depois
dessas acdes o plano é consolidado e tera trés rodadas de seminarios, € com base na
validacdo do plano de acgéo vai ser feito o0 documento do plano com 300 paginas e um relatério
executivo com no maximo 100 paginas. A terceira etapa € o manual operativo, Juliana disse
que ndo é para todas as agdes previstas, mas sim as priorizadas pelo Comité. Juliana ainda
explicou que o manual tera um fluxo com inicio, meio e fim, quem faz o que, respondendo as
perguntas de forma com que o Comité consiga operacionalizar o plano com minutas de termo
de referéncia, informacgéo e estudo base. Pelo slide Juliana apresentou os produtos previstos
que sdo o plano de trabalho da fase dois, a complementagédo do diagnéstico e do prognostico,
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a proposta de agéo e intervencéo e o programa de investimentos, fichas descritivas e por fim a
consolidagao do plano de recursos hidricos. Juliana ainda informou que todo esse projeto sera
desenvolvido em 12 meses. A Sra. Flavia A. C. Pires (INB), questionou se o Plano nao possui
uma andlise de risco. Juliana disse que ainda ndo tem, mas pode ser desenvolvido, tendo em
vista que essa é uma contratagio técnica e também de interferéncia social. A Sra. Juliana
encerrou sua apresentagdo, sugerindo que seja criado o grupo de trabalho para o
acompanhamento do plano. O Sr. José Arimathéa Oliveira (IFRJ), fez a leitura da proposta de
carta elaborada para a AGEVAP solicitando a publicagéo da ratificacéo de edital que prevé a
inclusdo na matriz de impacto dos dados componentes do IQA (indice de Qualidade da agua) e
do indice de Integridade Bidtica com base para discussées técnicas para o enquadramento das
aguas da regido do Médio Paraiba do Sul. 4. REVIS; O Sr. Leonardo Guedes (AGEVAP —
UD1), disse que entrou em contato com o Sr. Ricardo para apresentar o projeto REVIS, porém
ele teria que receber os pesquisadores e ndo conseguiria participar da reunido. A Sra. Carin
(UERJ), explicou que durante uma reunido a empresa contratada para fazer a discussao do
REVIS da Lagoa da Turfeira, apresentou o mapa de qual regido seria demarcada, inclusive
uma parte & da UERJ, citando sua publicagéo no Diario Oficial do Estado, Decreto Estadual N°
45.574/2016. A coordenadora disse que vai estar diretamente envolvida e que a ideia ¢ fazer
um parque de visitagdo com estrutura para receber escolas para fazer observagdo de
passaros. A sede seria na UERJ vinculado com o Centro das Aguas. Carin disse que gostaria
de participar pelo Comité, estendendo o convite para os outros membros. 5. Projeto Educacao
Ambiental do CBH-MPS; O Sr. José Arimathéa Oliveira (IFRJ), contou que o CEIVAP tem um
programa de educacao ambiental que trabalha com um curso de plataforma a distancia para a
formacéo de representantes das prefeituras para atuar na educagédo ambiental. O presidente
disse que o Comité vinha pleiteando ndo sé a participacao das prefeituras como também os
representantes do Comité. Arimathéa contou que o Comité conseguiu duas vagas para a
participacdo, segundo ele, conforme o participante vai desenvolvendo no curso o mesmo
constréi um projeto de educagdo ambiental. Dentro desse projeto, Vera Lucia Teixeira (O
Nosso Vale! A Nossa Vida.) e Flavia A. C. Pires (INB), foram as representantes do Comité
nesse curso junto com uma professora de educagéo ambiental do IFRJ-Pinheiral. Na conclusao
do curso o produto & o projeto que a Sra. Flavia A. C. Pires (INB), apresentou durante a
realizacdo da Reunido Plenaria do dia 28/11/2017 em Volta Redonda. A ideia € que esse
projeto seja apresentado e desenvolvido na regido, inclusive o presidente contou que o Comité
esta concorrendo ao recebimento de recursos para desenvolvimento do projeto. Arimathéa
disse que pela primeira vez foi usado a experiéncia do curso para a elaboracéo do trabalho, ate
entdo o comité apoiava projetos de educagdo ambiental pontuais. O diferencial desse projeto €
que hoje ele pode ser enriquecido com sugestdes para agregar valores e pela primeira vez o
comité tem um projeto préprio. Segundo Sra. Fiavia A. C. Pires (INB), esse € um projeto que
apesar de haver muitas agdes voltadas para a preservacéo na regido com os melhores indices
de desenvolvimento no Estado do RJ, existe um flagrante desconhecimento da importancia dos
CBHs. Para a vice-presidente o problema é o desconhecimento do Sistema Nacional de
Recursos Hidricos das acdes dos Comités de Bacias. O objetivo & promover agdes sobre a
importancia do Comité de Bacia. Os interessados sdo o CBH-MPS, o CEIVAP e as instituigbes
contempladas. O projeto prevé a realizagdo em cinco dos 19 municipios, a escolha vai ser
através de sorteio das cidades inscritas. A Sra. Vera Lucia sugeriu que a Sra. Flavia coordene
esse projeto. O grupo concordou com a proposta da secretaria. O Sr. Délio Guerra Filho (Curia
Diocesana), disse que sentiu falta de ser tratado a questdo das nascentes no projeto. Flavia
explicou que o ponto principal do projeto é falar do sistema e do comité. O Sr. Leonardo
(AGEVAP UD1), informou que o Comité esta tentando uma parceria com a CEDAE para poder
usar o laboratério mével para reduzir o custo do projeto. Segundo o especialista ele ja esta em
contato com a Mayna (CEDAE), e de acordo com ela a parceria é algo viavel. O Sr. Arimathéa
disse que na época que ele era diretor do IFRJ a instituicdo adquiriu um laboratério itinerante
para educacao a distancia, e de acordo com ele um desses cursos foi desativado, e ha mais ou
menos c¢inco anos o caminhdo esta sem uso. A ideia do presidente € que a instituicdo destine
esse caminhdo para educaci&o ambiental. A Sra. Flavia concluiu explicando que no fim das
atividades, vai ser realizada uma oficina com todos que participaram para que seja feita a
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leitura das avaliagdes e as propostas de continuidade e melhorias. 6. Debate sobre a
comemoragio dos 10 anos do CBH-MPS; A Sra. Vera Licia Teixeira (O Nosso Vale! A
Nossa Vida.), sugeriu que o grupo deve pensar em um ano de atividades comegando a partir
de janeiro, e complementou dizendo que o Comité precisa resgatar agbes de homenagens
postuma e também aos que se destacam com agdes positivas ambientais. A Sra. Flavia
sugeriu que o Comité fizesse homenagem com entrega de placas para os membros por tempo
de trabalho, e que essas placas sejam entregues em setembro — em comemoragao ao
aniversario do Comité. Sr. Arimathéa disse que sobre a reunido na TV Rio Sul teve uma boa
recepcdo, mas como dever de casa o Comité vai ter que apresentar algumas atividades para
que seja avaliados para um possivel encaixe na grade de programagé@o da emissora. O
presidente disse que durante a reunido pdde explicar que o Comité néo faz parte de um érgao
de governo. O presidente ainda falou sobre os tipos de apoio que a TV presta, um deles € a
atividade onde eles s3o os realizadores, atividades que s&o apoiadores e em caso de empatia
com o assunto a TV faz somente a cobertura do evento. Arimathéa ainda lembrou que em 2015
e 2016 foi realizado o abrago ao rio Paraiba. Segundo ele no primeiro ano a agao foi muito
significativa, porém em 2016 n&o foi. O presidente disse que ele e a Sra. Vera Lucia,
participaram de uma reunido da Comissdo Ambiental e foi proposto fazer o abrago em 2018.
Para ele, o abraco ao rio s6 funciona em Volta Redonda, pois € uma cidade com duas pontes
proximas. Para Arimathéa a grande dificuldade é mobilizar as pessoas que sob o reflexo do
momento politico ndo se envolvem em questées nem que seja em defesa da agua. Outra
questdo apontada por Arimathéa & que existem outros conjuntos de cidades e que a ideia
principal é fazer uma atividade no mesmo dia e horario nas 19 cidades de atuag&o do Comité.
Pensando nisso a proposta & transferir o abrago ao rio por uma pedalada pelas aguas. De
acordo com o presidente o uso da bicicleta tem sido crescente nos municipios, € em quase
todas as cidades da regido tem um grupo de ciclistas. Sr. Arimathéa disse que o ideia € que o
evento seja realizado em um sabado de marco de 2018, em comemoragéo ao dia da agua. A
Sra. Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale! A Nossa Vida.), sugeriu que fosse criado um grupo de
trabalho da CT e da Diretoria para definir e montar estratégias para a elaboracéo de atividades
para os dez anos do Comité, pois além do passeio ciclistico, outras acbdes tem que ser
definidas. O Sr. Sergio Alves, sugeriu que fosse realizado um Trekking das Aguas, e deu a
ideia dessa acéo ser feita nas nascentes de pelo menos trés rios, podendo contemplar alguns
municipios. Sra. Flavia A. C. Pires (INB), sugeriu que essa trilha fosse realizada no Parque
Nacional de Itatiaia, pois além de ter uma trilha pronta, existe uma parceria com o pessoal da
educacdo ambiental e de acordo com ela é mais facil conciliar. A Sra. Vera sugeriu que uma
boa estratégia é apresentar para a imprensa da regido em janeiro todas as agdes definidas que
o Comité vai realizar ao longo do ano. 7. Relatério do RX de Esgotamento Sanitario do
CBH-MPS; O Sr. Leonardo Guedes (AGEVAP-UD1), apresentou o indice do relatério e frisou
que ele estd muito extenso e por esse motivo expds de forma mais resumida como ele foi
estruturado. O especialista explicou que o relatério foi montado apontando os antecedentes, as
reunides realizadas com os representantes dos municipios sobre o papel do Comité e da
programacéo da oficina, os objetivos levantados durante as reuniées do Comité, a metodologia,
avaliagéo e conclusao geral. Leonardo disse que em um primeiro momento pensou em colocar
uma avaliacdo com a equipe que participou e entregou para cada membro um questionario,
porém segundo ele, esse ndo ficou muito objetivo. O especialista sugeriu que os membros que
estavam todos os dias na oficina tracem se os objetivos foram alcancados e o que precisaria
para esses objetivos serem alcangados. Leonardo ainda propds disponibilizar o relatério para
os membros e apds a avaliacdo fosse marcada uma reunido conjunta em janeiro. O Sr.
Leonardo questionou se em fungao do trabalho realizado seria preciso coloca-lo em aprovagéo.
Os membros concordaram que nao e o presidente complementou dizendo que o relatério € um
registro do que foi feito. O Sr. Leonardo contou que desenvolveu uma breve conclusao para
cada municipio, partindo do principio do que cada um apresentou. O presidente recomendou
que fosse enviado para todos os membros da Camara Técnica, para os da diretoria e também
para as prefeituras participantes, estabelecendo um prazo para que haja complementacgéo e/ou
alteragéo para ser consolidado no dia 27 de fevereiro de 2018. O Sr. Leonardo explicou que a
proposta da aprovagéo seria colocada como um anexo da resolugdo. 8. Proposta de Oficina
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de Planejamento Estratégico; O Sr. José Arimathéa Oliveira (IFRJ), disse que a proposta era
resgatar o planejamento estratégico do Comité para poder atualizar o que estava sendo
proposto, e em seguida apresentou as agdes de atividades previstas para 2018. Através dos
slides, o presidente pode mostrar as atividades més a més no calendario desenvolvido. O
presidente afirmou que os cursos apresentados, foram demandados na oficina de
planejamento estratégico do Comité. Arimathéa disse que tem a intengéo de langar outro de
auxilio a pesquisas que € um acompanhamento de projetos, e para ele uma preocupagao €
que seja trabalhado de uma forma com que as demandas sejam geradas pela Camara
Técnica. A Sra. Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale! A Nossa Vida.), informou que essa
demanda foi discutida na ata de abril para abrir um edital e ter pesquisas mais palpavel e o
grupo néo trabalhou. A Sra. Carin (UERJ), disse que isso é algo que deve ser construido com
antecedéncia. O Sr. Leonardo Guedes, explicou que hoje nao ha recursos destinados para
auxilio & pesquisas. Pois segundo o especialista, uma parte esta bloqueada e a outra ainda
néo foi repassada pelo INEA. O Sr. José Arimathéa, explicou que nesse caso ja tem uma
resolucdo especifica limitando o valor. O presidente propds que fosse gerado um e-mail para
todos os membros da Camara Técnica e apresentar as demandas para 2018. A Sra. Carin
disse que uma coisa que foi levantada pela CT é em questdo dos moldes desse edital, esses
precisam ser analisados e que possa ser feito de uma forma diferente, pois o responsavel pelo
auxilio € o pesquisador e ndo o aluno. 9. Assuntos Gerais; O Sr. Leonardo Guedes
(AGEVAP-UD1), disse que havia conversado no dia anterior com o pessoal da licitacdo da
AGEVAP sobre o informe do Cilios, e segundo ele, o ato vai ficar em aberto até janeiro; Os
membros definiram que sera relangado a terceira edigdo do projeto de boas praticas
ambientais. A premiacdo acontecerda em setembro; Sobre o projeto em parceria com o
Ministério de Agricultura o Sr. Arimathéa explicou que esse projeto envolve a questao dos
agricultores na interferéncia da produgéo de agua nas pastagens da regido do Médio Paraiba
do Sul. O presidente ainda contou que o Comité recebeu o convite do Ministério para fazer
parte desse grupo e esse projeto € uma das tarefas do estagiario da area técnica, que tera que
desenvolver um modelo a partir do Atlas, tendo como referéncia as microbacias; Outra questao
levantada pelo presidente é em relagdo a prevengdo das queimadas, a ideia € fazer uma
campanha entre os periodos da seca iniciando um projeto em marco e colocando ele em
pratica nos meses de junho a outubro onde ha maiores indices registrados. Uma ideia € buscar
parcerias com os 19 municipios de atuagdo do Comité para colocar placas nas rodovias, por
ser um dos locais mais propicios para incéndios. O Sr. Délio Guerra Filho (Curia Diocesana),
informou que um dos motivos da grande quantidade de incéndios nas rodovias € por conta de
descarte de lixos, como por exemplo latas de refrigerantes. Segundo ele o descarte desse
material ao passar dos anos causa incéndio; O Sr. Jose Arimathéa disse que em relagéo a
oficina de planejamento estratégico a ideia é que seja feito uma atualizagdo para que a equipe
que esta compondo a diretoria e a CT, pudessem ter ciéncia e acesso ao planejamento. O
presidente informou que sera realizado uma apresentagé@o entre os membros para que todos
tomem ciéncia dos conteldos, e posteriormente pensar em uma revisdo desse planejamento e
ai fazer uma oficina; A Sra. Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale! A Nossa Vida.), contou que a
Coordenadora de Nicleo Interina a Sra. Roberta Abreu (AGEVAP-UD1), por problema de
salde durante a sua gestacdo, saiu de licenca do Comité e ndo comunicou nenhum membro. A
secretaria explicou que em todas as reunides em que participa, ela estuda a pauta para chegar
na reunido e poder apresentar os itens e segundo ela, os itens que estavam sendo discutidos
nessa reunido conjunta ndo era de seu conhecimento. Vera disse que mesmo estando de
licenca Roberta continua trabalhando em casa e ainda informou que a ordem do dia foi
montada pela coordenadora. Outra preocupagio da Sra. Vera Licia € que em janeiro o Sr.
Paulo Eugenio (AGEVAP-UD1), vai estar de férias e as atividades do Comité vdo comecgar
nesse més. O Sr. Arimathéa disse que a equipe do Comité & formada pela Coordenadora
Roberta Abreu, o Especialista Ambiental Leonardo Guedes, o Especialista Administrativo Paulo
Eugenio e o Estagiario Comunicagado Felipe Rodrigues, e segundo o presidente foi autorizado a
contratacdo de mais dois estagiarios na area de administragdo e um na area técnica ambiental.
Arimathéa explicou que quando o Sr. Paulo sair de férias o Sr. Leonardo vai estar no Comité,
porém o mesmo além de ter as suas fungdes e atribuicbes ainda vai ter que acompanhar as
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tarefas do estagiario. A Sra. Vera explicou que o Leonardo estd no Comité por causa dos
projetos ndo para tomar frente. O Sr. José Arimathéa disse que essa situacdo nao pode
acontecer sem que os membros sejam notificados, pois no seu entendimento o Comité paga a
AGEVAP para viabilizar o funcionamento do escritorio, sendo assim a AGEVAP nao &
autébnoma para tomar decisdes que impactam diretamente no funcionamento dos servicos sem
uma consulta previa. Sra. A Sra. Flavia A. C. Pires (INB), solicitou que o presidente convoque
uma reunido da diretoria do Comité com a diretoria da AGEVAP para discutir problemas na
gestdo de pessoas na UD1; A Sra. Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale! A Nossa Vida.), solicitou
um membro para participar das reunides do Parque da Concoérdia em Valenga; A Sra. Vera
contou que participou da Oficina de Sustentabilidade no Rio de Janeiro e de acordo com a ata
aprovada no presente dia, um dos pontos no qual foi abordado & em relagéo a transparecia de
todos os recursos que o Estado recebe. De acordo com a secretéria, eles ja deveriam ter
apresentado e até entdo ndo houve essa resposta apesar do Comité ter solicitado por carta
para que estes recursos fossem apresentados na oficina. De acordo com ela, na oficina s6 foi
apresentado os 50% da compensagao financeira. O outro problema financeiro apresentado
pela secretaria, é o recurso de 2016 que foi arrestado pelo estado. A proposta da secretaria é
que o Comité entre com uma agdo no Ministério Publico, pedindo a devolugéo desse recurso
que gira em torno de R$ 300 mil e a transparecia dos 10% que hoje o estado recolhe do
FUNDRHI e onde estdo sendo usados os outros 50% da compensacéo financeira do setor
elétrico. O Sr. José Arimathéa Oliveira (IFRJ), disse que vai elaborar uma carta para o INEA
ratificando a anterior e citando a Lei de acesso a informagao, e pela lei eles sao obrigados a
dar um retorno; Sra. Vera falou sobre o 8° Férum Mundial das Aguas, ela explicou que vai
tentar ir pelo CEIVAP, mas solicitou que se caso o CEIVAP nao pagar teria alguma
possibilidade de ir pelo Comité. Segundo ela o prazo para inscrigdo com desconto € até o dia
15/12 e ela precisava do aval dos membros para se inscrever. Os membros concordaram; O
presidente explicou que existem duas prefeituras que foram estrategicamente convidadas a
participarem da Camara Técnica do Comité porque ndo havia vagas na Plenaria. Arimathea
ainda relembrou que durante a Gltima reunido plenaria, os membros aprovaram no regimento a
ampliacao de oito para dez membros por seguimento, o presidente ainda explicou que para as
prefeituras terem acesso na plenaria, basta enviar um oficio e preencher um formulario de
inscricdo. As vagas serédo preenchidas em forum dos seguimentos em reunido do Comité; 10.
Encerramento: Ndo havendo mais nada a tratar a reunido foi encerrada pelo Presidente do
CBH-MPS, tendo a presente ata sido lavrada por mim Felipe Rodrigues Costa — Estagiario de
Comunicacdo AGEVAP UD1 e, depois de aprovada, assinada pelo Presidente do CBH-MPS
Sr. José Arimathéa Oliveira (IFRJ).

Resende, 07 de dezembro de 2017.

José Ari ath):émveira

residente
\

Encaminhamentos: 1. Montar um Grupo de Trabalho com membros da Diretoria e CT para
elaboracdo de calendario de atividades em comemoragdo aos 10 anos do CBH-MPS. 2.
Encaminhar aos membros da Diretoria, CT e prefeituras participantes, o Relatério do RX do
Esgotamento Sanitario solicitando leitura e possiveis complementacgdes. 3. Enviar e-mail para

os membros da Diretoria e CT com o planejamento 2018. 4. Elaborar projeto sobre
6
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interferéncia da produgdo de agua na pastagem em parceria com Ministério da Agricultura. 5.
Elaborar campanha de prevencédo de queimadas e buscar parcerias com os municipios. 6.
Planejar a reviséo do Planejamento Estratégico. 7. Agendar reunido entre diretoria do Comité e
a diretoria da AGEVAP para conversar sobre folgas, férias e atestados da equipe da UD. 8.
Elaborar carta ao INEA solicitando esclarecimentos sobre recursos da cobranga que ficam com
o 6rgdo gestor. 9. Elaborar carta para a AGEVAP solicitando inclusdo de novos parametros na
elaboracédo do Plano de Bacia. 10. Prorrogar o Concurso de Fotografia. 11. Providenciar novo

regulamento Il Concurso de Projetos de Boas Praticas Ambientais.

Lista de Presenca:

Membros representantes do Poder Puablico: Edna de Andrade Azevedo (P.M. Quatis).
Membros representantes dos Usuarios: Flavia A. C. Pires (Industrias Nucleares do Brasil-
INB), Adilson Cruz Souza (SAAE-BM);

Membros representantes da Sociedade Civil: Vera Licia Teixeira (O Nosso Vale! A Nossa
Vidal), José Arimathéa Oliveira (IFRJ), Carin Von Muhlen (UERJ), Délio Guerra Filho (Cdria
Diocesana),

Membro da CT convidado: Sérgio Alves; Willian Coelho (P.M. Paty do Alferes), Marley

Moreira Landim (P.M. Barra Mansa);

Lista de Presenga de Convidados: Juliana Fernandes (AGEVAP),
Auséncia Justificada: Marcia Cinira Neves (SAAE-VR), Daniela Vidal Vasconcelos (P.M.

Volta Redonda); \%



