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ATA DA 33ª REUNIÃO CONJUNTA DA DIRETORIA E CÂMARA TÉCNICA 1 

PERMANENTE DE INSTRUMENTOS DE GESTÃO E LEGAL DO COMITÊ DA 2 

BACIA DA REGIÃO HIDROGRÁFICA MÉDIO PARAÍBA DO SUL - CBH-MPS 3 

DO ANO DE DOIS MIL E VINTE TRÊS, realizada no dia 05 de maio de 2023 4 

(sexta-feira), com início às 14:20h e término 16:30h, por videoconferência, com 5 

a seguinte ordem do dia: 1. Abertura; 2. Aprovação da pauta; 3. Apresentação 6 

para encaminhamentos de propostas de contratação de uma assessoria 7 

técnica para impulsionamento dos projetos do comitê; 4. Assuntos Gerais; 8 

5. Encerramento. Item 1. Abertura: O Presidente Luis Felipe Cesar (Crescente 9 

Fértil) iniciou a reunião, deu boas-vindas e prosseguiu com a leitura da 10 

pauta. Item 2. Aprovação da pauta: Após a leitura da pauta, e sem nenhuma 11 

manifestação, a mesma foi aprovada. Item 3. Apresentação para 12 

encaminhamentos de proposta de contratação de uma Assessoria Técnica 13 

para impulsionamento dos projetos do Comitê: A Sra. Raissa Guedes, 14 

Gerente do Contrato de Gestão INEA nº 69/2022, apresentou a proposta de 15 

contratação de uma Assessoria Técnica, iniciando com a contextualização das 16 

razões para essa contratação. A necessidade decorre do cumprimento das 17 

ações previstas no Plano de Bacia do Comitê, além da atual vacância da vaga 18 

do Especialista em Recursos Hídricos que atende ao Escritório de Projetos do 19 

Comitê. Conforme a apresentação, a assessoria técnica tem como objetivo 20 

impulsionar os projetos do Comitê, focando nas seguintes ações estabelecidas 21 

no Plano de Bacia: 2.3.2.2 Executar o Plano de Monitoramento de Qualidade e 22 

Quantidade dos Recursos Hídricos e Demais Ações de Monitoramento; 4.1.1.2 23 

Viabilizar a elaboração de estudos, planos e projetos com vistas à recuperação 24 

ambiental voltada à preservação dos recursos hídricos; 4.2.1.1 Executar projetos 25 

com vistas à recuperação ambiental voltada à conservação dos recursos hídricos 26 

(com foco no projeto Águas do Médio) e 6.2.1.2 Promover mobilização social e 27 

educação ambiental com foco em gestão de recursos hídricos, incluindo as 28 

definidas no Plano de Educação Ambiental. Para atingir esses objetivos, a 29 

proposta prevê a contratação de profissionais especializados por meio de uma 30 

empresa contratada. Esses profissionais atuariam em diferentes frentes, 31 

fornecendo a mão de obra e os recursos necessários para a mobilização 32 

correspondente. Durante a discussão das ações de Educação Ambiental, foi 33 

proposto pelos presentes um ajuste para aumentar a carga horária do 34 
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profissional previsto para dar suporte nesta ação, especialmente pelo objetivo do 35 

Comitê em elaborar o seu Plano de Educação Ambiental previsto. Além da 36 

proposta de contratação da assessoria técnica, foi também discutido sobre o 37 

encaminhamento deliberado pela Diretoria do Comitê, referente ao lançamento 38 

de um edital para contratação de profissionais para atendimento e continuidade 39 

de seu Escritório de Projetos. Em que a proposta é contratar não apenas uma 40 

Especialista em Recursos Hídricos, mas também um profissional técnico para 41 

oferecer suporte nas ações. Como encaminhamentos neste item de pauta, 42 

ficaram definidos o ajuste da carga horária na contratação para dar suporte nas 43 

atividades de Educação Ambiental, aumentando de 10 para 16 horas, e o envio 44 

da apresentação realizada pela Sra. Raissa aos membros da CTEA. O próximo 45 

passo previsto para esse tema é a apresentação e aprovação em Plenária, a fim 46 

de dar andamento e tomar as providências necessárias. 4. Assuntos Gerais: O 47 

Sr. Markus Budzynkz (ADEFIMPA-RJ) informou que durante a reunião do 48 

FECAM conversou com a Superintendente de EA Sustentabilidade, Sra Lilaine 49 

"Tita " que Coordena o Programa/Projetos Ambiente Jovem em vários municípios 50 

do nosso Estado. Ele relatou sobre a existência de recursos financeiros do 51 

FECAM e questionou se seria possível fazer contato com ela para estabelecer 52 

parcerias em ações conjuntas em nossa Região Hidrográfica. 5. Encerramento: 53 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada pelo Presidente Luis Felipe 54 

Cesar, tendo a presente ata sido lavrada por mim, Ana Beatriz Pinto Caldeira, 55 

Estagiária de Comunicação, e depois de aprovada, foi assinada pelo Presidente.   56 

 57 

Volta Redonda, 05 de maio de 2023. 58 

 59 

 60 

Luis Felipe Cesar 61 

Presidente 62 

 63 

Encaminhamentos: 1) Encaminhar apresentação realizada na reunião aos 64 

membros da CTEA; 2) Ajustar hora-homem na contratação da assessoria para 65 
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as ações de Educação Ambiental para apresentação na plenária - Ajuste de 10 66 

para 16h. 67 

Lista de Presença: 68 

Membros representantes do Poder Públicos: Cláudio Ribeiro (Fiperj) e 69 

Carolina Lacerda (P.M. Barra Mansa) 70 

Membros representantes dos Usuários: Vera Lúcia Teixeira (SAAE BM), 71 

Flávia Pires (INB) e Nicole Aparecida Martins (P.M. Vassouras).  72 

Membros representantes da Sociedade Civil: Denise Celeste Godoy (UERJ), 73 

Luis Felipe Cesar (Crescente Fértil), André Luís Moreira da Silva (UBM), Nilza 74 

Macário (AEDB) e Markus S. W. Budzynkz (ADEFIMPA-RJ). 75 

Lista de presença de convidados:  - 76 

Lista de presença de equipe: Raissa Guedes, Tamires Souza e Ana Cardoso. 77 

Ausência Justificada: Jane Soares (SAAE V.R.) 78 


