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ATA DA 532 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CBH - MEDIO PARAIBA DO
SUL, realizada no dia 05 de fevereiro de 2024 (segunda-feira) com inicio as
13h45min e término as 17h21min, por videoconferéncia, com a seguinte ordem
do dia: 1. Abertura; 2. Aprovacdo da pauta; 3. Aprovacdo da ata da 522
Reunido Plenaria Ordinaria (27/11/2023); 4. Apresentacdo dos novos
profissionais do Escritorio de Projetos; 5. Férum do Poder Publico para
preenchimento de uma vaga na Diretoria; 6. Apresentacdo da prestacao de
contas e relatério das atividades desenvolvidas em 2023 e o plano de
atividades para 2024; 7. Apresentacdo da CTEA (visita a Itaipu Binacional);
8. Criacdo de comissao pararevisao do Regimento Interno; 9. Informacdes
sobre o andamento do contrato SIGA Aguas MPS; 10. Apresentac&o dos
resultados do monitoramento realizado em 2023 e aprovacao dos pontos
relacionados as atividades de monitoramento para o ano de 2024; 11.
Informe do Comité sobre os projetos e editais em andamento; 12. Informe
sobre o andamento das atividades: a) CTPIGL; b) CTEA; ¢) GAP — Grupo de
Acompanhamento do Plano de Bacia; d) GT Acompanhamento do Contrato
de Gestéo; e) GT Monitoramento; 13. Assuntos Gerais; 14. Encerramento.
Item 1. Abertura; Com o quérum necessario alcancado, o presidente do CBH-
MPS, Luis Felipe Cesar (Crescente Fértil) deu as boas-vindas a todos os
participantes, e iniciou a reunido com a leitura da pauta. Iltem 2. Aprovacgéo da
pauta; Apoés a leitura da pauta foram incluidos os seguintes itens de pauta:
ajudas de custo ECOB/RJ 2024 (membros e jovens RH 1ll) e comunicado sobre
pedal pelas aguas. Vera Lucia Teixeira (SAAE-BM) solicitou a inclusao na pauta
sobre indicacdo de representacdo no CERHI/RJ, em seguida a pauta foi
aprovada. Item 3. Aprovacdo da ata da 522 Reunido Plenaria Ordinaria
(27/11/2023); Tamires Souza (AGEVAP) informou que Carin von Mihlen (UERJ)
fez uma solicitacdo para corre¢cdo no item 9, sem mais nenhuma objec¢éo a ata
foi aprovada. Item 4. Apresentagdo dos novos profissionais do Escritério de
Projetos; Caio Santos (AGEVAP) e Naomy Euphemio (AGEVAP) se
apresentaram. Item 5. Forum do Poder Publico para preenchimento de uma
vaga na Diretoria; Tamires Souza informou que com saida do Vinicius da
prefeitura de Barra Mansa ficou aberta uma vaga na diretoria do Comité. O forum
se reuniu em um link separado durante a reunido para definir a indicacdo de um

novo representante para representar o segmento. Durante o féorum surgiram
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algumas duvidas quanto a possibilidade de candidatura de pessoa fisica ou
instituicdo que participa também em outro Comité para fazer parte da Diretoria,
devido a esta incerteza, ficou decidido realizar uma consulta formal com o
juridico e que o Forum do Poder Publico para seja remarcado para votagdo, em
outra data, convidando apenas o segmento para definicdo do novo diretor. Item
6. Apresentacdo da prestacdo de contas e relatorio das atividades
desenvolvidas em 2023 e o plano de atividades para 2024; Raissa Guedes
(AGEVAP) comecou apresentando um resumo de atividades desenvolvidas em
2023 pelo comité como reunides, documentos enviados e recebidos,
realizacdes, eventos e participacdes, destacou que o comité foi muito ativo no
ano de 2023. Raissa Guedes apresentou os valores dos recursos financeiros
arrecadados com a cobranca do uso da agua ao longo dos ultimos anos e o saldo
atual da conta. Dando prosseguimento a pauta apresentou o comprimento das
metas do contrato de gestdo com INEA e o desempenho de cada um dos
indicadores previstos no contrato em 2023. Raissa Guedes finalizou com
apresentacao aos membros das principais acdes para 2024 com base na PAAD
— Programacao Anual de Atividades e Desembolso. Item 7. Apresentacéo da
CTEA (visita a Itaipu Binacional); André Luiz Moreira (SOBEU) comecou
agradecendo a diretoria pelo apoio a essa viagem a ltaipu e disse que ficou
impressionado com o projeto de educacdo ambiental voltado para recursos
hidricos. André Moreira disse que a visita técnica focou em trés areas: gestao de
residuos, conservacao de fauna e flora e monitoramento. Em seguida explicou
cada uma das areas de destaque da visita e concluiu dizendo que apesar que
as realidades sejam diferentes devemos desenvolver um canal de comunicacéo
mais efetivo quanto com pessoas juridicas e fisicas e que devemos refletir qual
sera o ganho ao me associar a um comité para assim ter uma relagcdo mais
efetiva e duradoura. Luis Felipe disse que é importante quando alguém for
representar comité em evento externo apresentar relatos dessa visita e ressaltou
sobre a importancia da existéncia de um consércio em ltaipu, André disse sobre
a possibilidade de um bate papo com eles acerca desse assunto, Vera Lucia
informou que o comité esta tentando fazer um consércio com uma linha bem
ampla na area do meédio paraiba e ird comegar com 0s municipios de Quatis e
Barra Mansa. Iltem 8. Criacdo de comissdo para revisdo do Regimento

Interno; Tamires Souza informou que ha uma previsdo de mudanca da sede do
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comité, prevista para marco de 2024, tendo em vista que foi solicitada pelo dono
a devolucado do prédio, no entanto, até o presente momento ndo ha um lugar
definido para esta mudanca. Disse também em razdo da mudanca de endereco
o regimento interno devera ser atualizado. Luis Felipe leu resolu¢éo para criacao
do grupo de trabalho Regimento Interno-GTRI, em seguida Tamires Souza disse
que a diretoria indicou um membro de cada seguimento, Geovane Alves de
Andrade (Poder Publico), Vera Lucia Teixeira (Usuarios) e José Arimathéa
Oliveira (Sociedade Civil). Também foi proposto que o GTRI trabalhe por até
nove meses para no caso que se conclua antes a mudanca no Regimento
Interno. Sem, mas nenhuma contribuicdo ou duvida foi aprovada a criagdo do
Grupo de Trabalho Regimento Interno e os homes dos membros indicados pela
diretoria. Item 9. Informacdes sobre o andamento do contrato SIGA Aguas
MPS; Simone Moreira (AGEVAP) comecou se apresentando, em seguida fez
uma introducédo de como é o SIGA explicando suas funcionalidades e mostrou
como esta o balanco atual. Também informou sobre a criacdo do SIGA web,
Hildebrando Moreira (AGEVAP) explicou a parte técnica do SIGA web, em
seguida Simone deu prosseguimento a pauta explicando sobre o atual sistema
do PAP online. Simone terminou sua fala tirando duvidas sobre o SIGA. Item 10.
Apresentacdo dos resultados do monitoramento realizado em 2023 e
aprovacao dos pontos relacionados as atividades de monitoramento para
0 ano de 2024; Barbara Fontes (UERJ) disse que foi proposto o monitoramento
de quarenta pontos divididos em quatro campanhas de coleta ao longo do ano
de 2023, em seguida apresentou o resultado de cada sensor (turbidez, ph,
condutividade e oxigénio dissolvido) da sonda ao longo das quatro campanhas
e disse que teve alguns problemas de falha na sonda. Béarbara ressaltou a
diferenca de vaz&o nas campanhas em Trés Rios e Barra do Pirai. Em seguida
foi sugerido duas propostas para o ano de 2024, a primeira sobre o projeto da
FINEP com a UERJ, Carin von Miuhlen (UERJ) disse que na reunido do GT
Monitoramento foi proposto dez pontos de monitoramento e mais um de
referéncia para um diagndstico mais profundo, desses pontos cinco seréo na
regido centrada em Volta Redonda. Barbara Fontes explicou por que cada um
dos pontos foi escolhido levando consideracéo por exemplo o lugar ser proximo
a medida de vazao. A outra proposta é trés pontos de monitoramento em tempo

real, Carin apresentou trés op¢cdes com trés pontos de monitoramento para 0s
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membros da plenéria avaliarem. José Arimathéa Oliveira (IFRJ) disse que ha
uma possibilidade de uma emenda parlamentar para mais um ponto de
monitoramento em tempo real. Foi aprovada pela plenaria as trés opcoes de
monitoramento ficando delegado para o GT Monitoramento escolher a melhor
opgao. Item 11. Ajudas de custo ECOB/RJ 2024 (membros e jovens RH llI);
Tamires Souza leu a proposta sobre levar o total de doze pessoas para
representar o comité sendo seis da diretoria, um coordenador de cada camara
técnica e grupo de trabalho e um de cada seguimento da plenaria. Tendo em
vista o horério j& avancado da reunido, Luis Felipe propds que cada segmento
se reuna e decida quem sera indicado. Vera Lucia disse que a diretoria aprovou
levar trés jovens de cada universidade que faz parte do comité. Sem nenhuma
objecédo foi seguido a pauta. Item 12. Comunicado sobre pedal pelas aguas;
Tamires Souza informou que a AGEVAP esta se adequando a nova Lei
14.133/21 e, consequentemente a cotacdo dos abadas ficou atrasada, ha uma
previsdo de entrega para 15 de marco mais ficaria muito proximo ao evento.
Tamires disse que a diretoria propos o adiamento do pedal de marc¢o para junho,
sem nenhuma objecdo a mudanca de data foi aprovada. Iltem 13. Indicagéo de
representacdo no CERHI/RJ; Tendo em vista o processo eleitoral do CERHI,
0s membros da plenaria aprovaram a indicacdo da sra. Vera LUcia Teixeira para
representar o comité. ltem.14. Informe do Comité sobre os projetos e editais
em andamento; Nao houve informes devido ao horario avancado da reuniéo.
Item 15. Informe sobre 0 andamento das atividades. Os coordenadores das
camaras técnicas e grupos de trabalho falaram do andamento das reunides e
acOes. a) CTPIGL; Tamires informou que havera um alinhamento com o INEA e
depois com a CTPIGL sobre a oficina de cobranca desse ano. b) CTEA; Néo
houve informes. ¢c) GAP — Grupo de Acompanhamento do Plano de Bacia;
N&ao houve informes. d) GT Acompanhamento do Contrato de Gestéo; Nao
houve informes. e) GT Monitoramento; Nao houve informes. 16. Assuntos
Gerais; Vera Lucia informou que esse ano ndo havera ENCOB mais sim o
ERCOB em seguida divulgou o calendario desses encontros regionais. 17.
Encerramento. N&o havendo mais nenhum assunto em pauta, a reuniao foi
concluida pelo Presidente Luis Felipe Cesar (Crescente Fértil). A presente ata
foi elaborada por mim, Graziele Martins, estagiaria administrativa, e, apos ser

aprovada, foi assinada pelo Presidente.
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Volta Redonda, 05 de fevereiro de 2024

Lui ellpe Cré{l_eéz/Cesar

Presidente

Encaminhamentos: 1) Ajustar resolucao do Regimento Interno. 2) Agendar uma
nova reunido do férum do poder publico para indicacdo do novo representante
da diretoria. 3) Verificar com os seguimentos quem vai para o ECOB 2024.

Lista de Presenca:

Membros representantes do Poder Publicos: Claudio Ribeiro (Fiperj); Aline
Guedes (INEA); Ana Raquel Ferreira (P.M. Barra do Pirai); Guilherme de Oliveira
(P.M. Valenca); Carolina Lacerda (P. M. Barra Mansa); Gizely Miriam (P.M. Volta
Redonda); Zélia de Souza (P. M. Mendes); Alexandre Marques (P. M.
Comendador Levy Gasparian); Luiz Fernando Carvalheira (P.M. Miguel Pereira);
Fabio Nogueira (P. M. Pinheiral); Claudio Cotia (P. M. Resende); Geovane Alves
de Andrade (Prefeitura de Porto Real); Evandro Batista (P.M. Rio Claro);Caroline
Teixeira (P.M. Quatis) e Nicole Martins (P. M. Vassouras); Ana Maria Ferreira (P.
M. Rio das Flores).

Membros representantes dos Usuarios: Jane Soares (SAAE-VR); Felipe
Meggiolaro (CSN), Fabio Franca Queiroz (FURNAS) e Vera Lucia Teixeira
(SAAE-BM).

Membros representantes da Sociedade Civil: Vera Martins (ACAMPAR-RJ);
Markus Budzynkz (ADEFIMPA-RJ); Francisco Gurgel (Centro Universitario de
Volta Redonda — UniFOA); Carin Von Muhlen (UERJ); Barbara Fontes (O Nosso
Vale! A Nossa Vida); André Luiz Moreira (SOBEU); José Arimathéa Oliveira
(IFRJ) e Luis Felipe Cesar (Crescente Feértil).

Auséncia Justificada: Fabio Franca Queiroz (FURNAS);
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Lista de presenca de convidados: Anderson Silva (SEMADER), Marcelo Silva
(S. M. Valenga), Vagner Cunha, Raphaela Miranda, Jodo Fernandes Neto
(ACAMPAR-RJ), Francine (P. M. Pinheiral), Maria Cecilia Pestana (APEDEMA-
RJ);

Lista de presenca de equipe: Tamires Souza, Raissa Guedes, Monique
Soares, Caio Santos, Naomy Euphemio, Maria Eduarda Toledo, Graziele Martins
e Simone Moreira, Tatiana Oliveira, Regiane Martins, Hildebrando Silva
(AGEVAP).



