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ATA DA 592 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA TECNICA PERMANENTE DE
INSTRUMENTOS DE GESTAO E LEGAL DO CBH — MEDIO PARAIBA DO SUL,
realizada no dia 05 de agosto de 2025 (terga-feira), das 09h as 12h30min através
de videoconferéncia, com a seguinte ordem do dia: 1. Abertura; 2. Leitura do
expediente (correspondéncia recebida, justificagbes de auséncias e
sintese de propostas encaminhadas até o inicio da sessao); 3. Aprovagao
da pauta; 4. Aprovagao da ata da 582 Reuniao Ordinaria; 5. Apreciagao e
aprovacao da hierarquizag¢ao dos inscritos no Edital de Chamamento para
Projetos de Restauracao Florestal; 6. Avaliacao das propostas do GT com
relagcdo ao Regimento Interno do CBH-MPS; 7. Proposta de politica de
inclusdo e acessibilidade para o CBH-MPS; 8. Comunicagdes e avisos; 9.
Encerramento. A Reunido Ordinaria da Camara Técnica Permanente de
Instrumentos de Gestdo e Legal do CBH — Meédio Paraiba do Sul do dia
07/11/2024 contou com a presenga dos seguintes membros: Caroline Teixeira
(P. M. Quatis), Markus Budzynkz (ADEFIMPA-RJ), Zélia Raguzzoni (P. M.
Mendes), Alexandre Marques (P. M. Levy Gasparian), Thiago Guedes (Agua das
Agulhas Negras), Jaqueline de Souza Silvestre (CEDAE), Milton Neves (LIGHT),
Nelson Reis (OMA Brasil), Vera de Fatima Martins (ACAMPAR-RJ); E na equipe:
Roberta Abreu e Caio Santos (AGEVAP). Item 1. Abertura; A reuniao foi iniciada
pelo coordenador Markus Budzynkz (ADEFIMPA-RJ) que cordialmente saudou
a todos os presentes. Em seguida, deu prosseguimento com a pauta. Item 2.
Leitura do expediente (correspondéncia recebida, justificagcoes de
auséncias e sintese de propostas encaminhadas até o inicio da sessao):
Roberta informou que n&o receberam nenhuma manifestagao sobre o item. ltem
3. Aprovagao da Pauta; Sem nenhuma contribuicdo e objecdo, a pauta foi
aprovada. Item 4. Aprovacao da ata da 582 Reuniao Ordinaria; Sem nenhuma
objecao ou contribuicdo, a ata foi aprovada. Item 5. Apreciagao e aprovagao
da hierarquizacao dos inscritos no Edital de Chamamento para Projetos de
Restauragao Florestal; Caio Santos comecgou a pauta apresentando os critérios
de hierarquizagdo e em detalhe a analise dos projetos de restauragao florestal
submetidos ao edital. O projeto da Vale Verdejante, localizado em uma RPPN
de uso sustentavel, recebeu oito pontos por este critério, nove pontos por estar
inserido em area de prioridade média de restauracdo, além de dois pontos pelo
plano de manejo, totalizando 19 pontos. O projeto do Municipio de Rio das
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Flores, com trés poligonais inseridas na Floresta Municipal, também pontuou oito
pontos por ser unidade de uso sustentavel, nove pontos por prioridade média e
dois pontos pelo uso de pastagem, alcangando igualmente 19 pontos, mas sem
cadastro de imovel ou plano de manejo. O projeto do Municipio de Itatiaia ndo
pontuou em unidades de conservacao, mas obteve 12 pontos por estar em area
de alta prioridade, dois pontos por uso de pastagem e trés pontos por ter mais
de 50% da area em APP, somando 15 pontos. O projeto do Municipio de Pirai
recebeu 12 pontos por estar em alta prioridade, mais dois pontos pelo uso de
pastagem, totalizando 14 pontos. O projeto de Barra Mansa gerou debate:
inserido parcialmente em uma APA (uso sustentavel) e em um Parque Natural
Municipal (protegao integral), inicialmente havia duvida sobre a soma de pontos.
A camara técnica validou o uso do critério de predominancia, considerando
apenas a categoria de uso sustentavel, resultando em oito pontos, mais dois pelo
uso de pastagem e um por insercao parcial em APP, finalizando com 11 pontos.
O projeto de Levi Gasparian foi reavaliado apds esclarecimento de Alexandre
Ricardo Marques sobre a existéncia do Parque Municipal Fazenda das
Laranjeiras, unidade de protecao integral, o que garantiu 25 pontos, tornando-o
o projeto de maior pontuagdo. A camara técnica também debateu a metodologia
de avaliagao para casos de sobreposi¢ao e concordou em adotar o critério da
predominéncia. Dos sete projetos inscritos, seis foram habilitados, e a pontuagéo
final hierarquizou os projetos da seguinte forma: 1° Levi Gasparian (25 pontos),
2° Rio das Flores (19 pontos), 3° Vale Verdejante (19 pontos), 4° Itatiaia (15
pontos), 5° Pirai (14 pontos) e 6° Barra Mansa (11 pontos). Dois proponentes
nao apresentaram projeto completo, recebendo nota zero nesta etapa. Além da
pontuacgao de critérios técnicos, foi aplicada avaliagdo metodolégica com base
na Resolugao INEA n° 143/2017. P. M. Levi Gasparian e P. M. Barra Mansa
receberam 9,5 pontos, com desconto de 0,5 pela auséncia de laudo de solo.
Itatiaia obteve 8 pontos por falta de ART e detalhamento limitado. Rio das Flores
recebeu 5 pontos por ndo seguir o modelo do INEA e omitir informagdes
importantes, como lista de espécies e diagnostico. Projetos menos detalhados
poderdo receber exigéncias adicionais para serem contemplados. Durante a
reunido, registrou-se a retirada de Alexandre Ricardo Marques por conflito de
interesses em projeto de municipio representado por ele, preservando a

imparcialidade do processo. Ao final, Nelson Reis sugeriu maior transparéncia
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com a divulgacdo de planilha resumida contendo os critérios e respectivas
pontuacdes. Concluiu-se que a hierarquizacao sera publicada no site do Comité
e que a contratagcdo dos projetos dependera da entrega das planilhas
orcamentarias na proxima fase. Os participantes da reunido parabenizaram a
equipe pela complexidade do edital e pela condugcdo do processo. A pauta foi
encerrada com a definicdo de que os resultados finais, acompanhados do quadro
de critérios detalhados, serao disponibilizados publicamente. Item 6. Avaliagao
das propostas do GT com relagao ao Regimento Interno do CBH-MPS; A
pauta foi iniciada com a discussdo sobre uma a clausula do regimento sobre
vinculo de parentesco, Markus Budzynkz e Vera Martins se opondo a vedagao
da participagcdo de parentes até segundo grau, defendendo que a legislagéo
vigente ndo estabelece restricdo para a sociedade civil. Roberta Abreu informou
que o juridico analisara a conformidade da proposta. Também foi apresentada a
possibilidade de aplicagcdo de recursos em regides limitrofes, desde que
aprovada pela plenaria e por instancias superiores; entretanto, Jaqueline de
Souza e Alexandre Ricardo se posicionaram contrarios, apontando risco de
conflito de competéncias, Roberta Abreu reforgcou que a excegao nao pode virar
regra. Quanto a estrutura do comité, propds-se a racionalizagdo das camaras
técnicas e grupos de trabalho, com a jungao de estruturas para facilitar o quérum,
mantendo apenas o grupo do Plano de Bacia. Foi sugerida a extingdo do GT de
Contrato de Gestao, com realocagao de fungdes a diretoria, e a criagdo de uma
Camara Técnica Consultiva, para consolidar temas e dar agilidade as reunides.
Houve ainda a proposta de inclusao de pescadores artesanais e agricultores
familiares na composi¢gao do comité, encaminhada para avaliagéo juridica. Em
seqguida foi discutido as mudancgas nas regras de reelei¢ao na diretoria, limitando-
a a uma vez por pessoa fisica, a fim de garantir renovagdo e clareza no
regimento. Sobre a distingdo entre CPF e CNPJ em cargos da diretoria,
Jaqueline de Souza solicitou maior clareza quanto as responsabilidades
individuais e institucionais. Por fim, em relagao a vacancia de cargos na Diretoria,
Roberta Abreu explicou que novas eleigcdes sédo realizadas em plenaria e a
diretoria reorganiza internamente as fungdes, sendo sugerido por Nelson Reis
que tais decisbes passem por referendo da plenaria para legitimagao, os demais
membros concordaram. 7. Proposta de politica de inclusao e acessibilidade
para o CBH-MPS; Roberta Abreu apresentou a proposta da Carin von Mdullen
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(UERJ) sobre a Politica de Inclusdo, definindo conceitos como pessoa com
deficiéncia, acessibilidade, desenho universal e barreiras, além de propor
diretrizes voltadas ao acesso fisico e digital, questionarios de acessibilidade em
eventos, uso de tecnologia assistiva e promogao da inclusdo em processos
eleitorais e na gestdo de recursos hidricos. Disse que a assessoria juridica
recomendou substituir o termo “garantia” por “promog¢ao” ou “incentivo”, devido
as limitagdes financeiras para implementacdo imediata. Markus Budzynkz
apoiou a mudanga de termos, ressaltando a necessidade de considerar a
legislac&o vigente e sugerindo a inclus&o de pessoas com obesidade mdrbida.
Nelson Reis destacou a responsabilidade da secretaria executiva na escolha de
locais acessiveis e na oferta de recursos como intérprete de Libras e material em
Braille. Zélia Raguzzoni reforgou a relevancia da inclusdo para ampliar a
participacao institucional e da sociedade civil, apoiando a implementacao
gradual, visdo também compartilhada por Thiago Guedes, que alertou para a
complexidade do comité e a necessidade de solucdes permanentes além de
parcerias eventuais. Por fim, Roberta Abreu informou que a politica de inclusao
devera constar no regimento interno, conforme orientac&o juridica, embora a
forma de sua insergéo ainda seja avaliada. Markus Budzynkz sugeriu a criagao
de um capitulo especifico sobre inclusado e acessibilidade, tendo como referéncia
a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Item 8. Comunicag¢oes e avisos; Ndo houve
nenhum comunicado e avisos. Item 9. Encerramento; Ao final, expressou seu
agradecimento pela presenga de todos e declarou o encerramento da reuniao. A
presente ata foi redigida por mim Graziele Martins, estagiaria administrativa, e

sera assinada pela Coordenadora apés aprovagao.

Volta Redonda, 05 de agosto de 2025.
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Markus Stephan Wolfdunkell Budzynkz
Coordenador da CTEA

ENCAMINHAMENTOS: 1) Encaminhar o regimento para avaliagcdo da

assessoria juridica.
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