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ATA DA 37ª REUNIÃO CONJUNTA DA DIRETORIA E CÂMARA TÉCNICA 1 

(Permanente de Instrumentos de Gestão e Legal e Educação Ambiental) 2 

DO COMITÊ DA BACIA DA REGIÃO HIDROGRÁFICA MÉDIO PARAÍBA DO 3 

SUL - CBH-MPS DO ANO DE DOIS MIL E VINTE QUATRO, realizada no 4 

dia 16 de maio de 2025 (sexta-feira), com início às 14:10h e término 5 

15h30min, por videoconferência, com a seguinte ordem do dia: 1. Abertura; 2. 6 

Leitura do expediente (correspondência recebida, justificações de 7 

ausências e síntese de propostas encaminhadas até o início da sessão); 3. 8 

Aprovação da pauta; 4. Aprovação da ata da 36ª Reunião Conjunta; 9 

Definição do Coordenador e Subcoordenador da CTPIGL; 6. Aprovação da 10 

revisão do PAP; 7. Apresentação e aprovação do projeto SANEAR rural; 8. 11 

Apresentação do Programa Mananciais do CEIVAP; 9. Proposta de 12 

resolução que dispõe sobre a observação das atividades profissionais de 13 

engenharia hídrica, ambiental e de recursos hídricos nos processos de 14 

seleção das agências de bacia ou entidades delegatárias.; 10. 15 

Apresentação do Observatório das Águas; 11. Comunicações e avisos; 12. 16 

Encerramento. Item 1. Abertura; O encontro iniciou-se com as saudações da 17 

presidente Caroline Teixeira Lopes (P. M. Quatis), que desejou uma ótima tarde 18 

a todos os presentes. Item 2. Leitura do expediente (correspondência 19 

recebida, justificações de ausências e síntese de propostas encaminhadas 20 

até o início da sessão); Não houve justificativas de ausência. Item 3. 21 

Aprovação da pauta; Após a leitura da pauta, Caroline Teixeira Lopes (P. M. 22 

Quatis) colocou a mesma para a aprovação. Sem contribuições, a pauta foi 23 

aprovada. Item 4. Aprovação da ata da 36ª Reunião Conjunta; Após a 24 

consideração de Vera Lúcia Teixeira (SAAE-BM), a ata foi aprovada. Item 5. 25 

Definição do Coordenador e Subcoordenador da CTPIGL; Após esse 26 

momento inicial, foi aberta a pauta referente à eleição da coordenação da 27 

Câmara Técnica Permanente de Instrumentos de Gestão e Legal (CTPIGL). Foi 28 

apresentada a candidatura de Markus Budzynkz, representante da ADEFIMPA – 29 

RJ, para o cargo de coordenador, e da Zélia de Souza Pereira Raguzzoni, 30 

representante da Prefeitura Municipal de Mendes, para o cargo de 31 

subcoordenadora. Não houve nenhuma objeção por parte dos membros 32 

presentes, sendo ambos os nomes aprovados por consenso. Item 6. Aprovação 33 

da revisão do PAP; Ingrid Delgado (AGEVAP) iniciou a pauta apresentando a 34 
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proposta de revisão do Plano de Aplicação Plurianual (PAP), considerando o 35 

encerramento do primeiro ciclo de implementação do Plano de Bacia, previsto 36 

para o ano de 2027. A revisão tem como objetivo avaliar as ações implementadas 37 

até o momento, identificar falhas e promover os ajustes necessários com vistas 38 

à realocação de recursos para áreas prioritárias. Para a execução dessa 39 

reestruturação, está prevista a contratação de uma empresa especializada, por 40 

meio de processo integrado com o CEIVAP e demais comitês afluentes. Contudo, 41 

observou-se que o PAP atual não possui dotação orçamentária suficiente para 42 

viabilizar essa revisão. Diante disso, foi proposta a inclusão da ação de 43 

enquadramento na Agenda 1, mediante realocação de recursos internos. A 44 

proposta foi aprovada pela Diretoria e pela CTPIGL. A próxima etapa será a 45 

submissão da revisão do PAP à aprovação da plenária, e, posteriormente, seu 46 

encaminhamento para discussão e deliberação no âmbito do CERHI-RJ. Item 7. 47 

Apresentação e aprovação do projeto SANEAR rural; Ingrid Delgado 48 

(AGEVAP) iniciou a pauta apresentando a proposta de implementação de um 49 

programa de saneamento rural no âmbito do Comitê, fundamentando-se na 50 

experiência positiva do projeto Sanear Guandu. A proposta contempla uma 51 

sequência estruturada de etapas, incluindo: a hierarquização e seleção de 52 

microbacias prioritárias; o levantamento de dados geoespaciais e diagnóstico 53 

quantitativo das propriedades aptas; a elaboração de projetos básicos e 54 

executivos; a mobilização social e capacitação de proprietários e gestores 55 

municipais; a execução das obras por meio de construtora contratada; e, por fim, 56 

a validação das intervenções por empresa gerenciadora especializada. Em 57 

seguida, foram apresentados os valores estimados para o investimento. A 58 

proposta foi aprovada por unanimidade pelos participantes da reunião. Ao final, 59 

Nelson Reis (OMA Brasil) sugeriu que, ao término do projeto, a empresa 60 

contratada produza um vídeo institucional registrando as ações realizadas no 61 

âmbito do programa. Item 8. Apresentação do Programa Mananciais do 62 

CEIVAP; Flavio Monteiro (AGEVAP) deu início à pauta apresentando o contexto 63 

geral do Programa Mananciais, destacando que o trabalho foi desenvolvido nos 64 

sete comitês afluentes, sendo uma das microbacias selecionadas a da cabeceira 65 

do Alto Rio das Flores, localizada no distrito de Ipiabas. Na sequência, explicou 66 

como ocorreu o trabalho de campo inicial e detalhou as etapas do programa, 67 

informando que atualmente encontram-se na fase de execução das obras. A 68 
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senhora Vivian Faria (AGEVAP) complementou a apresentação relatando as 69 

ações já executadas na microbacia do Rio das Flores, como o monitoramento 70 

hidrológico, com previsão de término em janeiro de 2026, a capacitação da 71 

comunidade, já finalizada, e a implantação de sistemas agroflorestais, concluída 72 

em 100% na região do Alto Rio das Flores. Em seguida, Flavio Monteiro retomou 73 

a fala, apresentando a conclusão das intervenções de isolamento de áreas e 74 

drenagem de estradas. Também justificou os motivos dos atrasos na finalização 75 

do primeiro ciclo do Programa Mananciais, apontando falhas na execução por 76 

parte das empresas contratadas. Ressaltou que o comitê de bacia é parceiro do 77 

programa, investindo em ações como a elaboração do Sistema de Esgotamento 78 

Sanitário. Por fim, apresentou o planejamento para a conclusão das intervenções 79 

no Alto Rio das Flores e informou que, para o segundo ciclo do programa, a 80 

microbacia escolhida será a do município de Pinheiral. Encerrando a pauta, a 81 

senhora Moema Versiani (SEAS-RJ) destacou a proximidade do CEIVAP com os 82 

comitês afluentes e se colocou à disposição para qualquer intermediação 83 

necessária. Item 9. Proposta de resolução que dispõe sobre a observação 84 

das atividades profissionais de engenharia hídrica, ambiental e de recursos 85 

hídricos nos processos de seleção das agências de bacia ou entidades 86 

delegatárias; Caio Herman (P. M. Barra Mansa) manifestou-se a respeito do 87 

processo seletivo da AGEVAP, questionando o fato de que o referido edital não 88 

contempla a participação de candidatos com formação em Engenharia. Informou 89 

que entrou com recurso administrativo solicitando a inclusão da categoria, mas 90 

este foi indeferido. Diante disso, propôs a elaboração de uma resolução que 91 

estabeleça a obrigatoriedade de contemplar profissionais engenheiros nos 92 

próximos processos seletivos da AGEVAP. Após debate entre os membros 93 

presentes, entendeu-se a relevância do tema e foi deliberado o encaminhamento 94 

de uma moção ou carta ao Conselho da AGEVAP, solicitando que o assunto seja 95 

pautado e discutido em âmbito deliberativo, de forma a promover maior inclusão 96 

profissional e atender às necessidades técnicas dos processos em questão. Item 97 

10. Apresentação do Observatório das Águas; Ângelo Lima (OGA) iniciou a 98 

pauta deu início à pauta abordando os benefícios do monitoramento da 99 

governança como ferramenta essencial para garantir a segurança hídrica. Em 100 

sua fala, apresentou a organização OGA, contextualizou o conceito de 101 

governança e explicou os principais indicadores utilizados no monitoramento da 102 
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governança nos comitês de bacia. Ressaltou a importância do preenchimento da 103 

planilha de indicadores, destacando que este é um momento oportuno para o 104 

comitê olhar para si mesmo e avaliar internamente suas práticas e processos de 105 

governança. Reforçou que o preenchimento dos dados é uma etapa fundamental 106 

para garantir transparência e efetividade na gestão. Ao final, colocou-se à 107 

disposição para apresentar a plataforma de monitoramento à CTPIGL em uma 108 

próxima reunião, reforçando o convite à participação de todos no processo. Item 109 

11. Comunicações e avisos; Luis Felipe Cesar (Crescente Fértil) informou 110 

sobre o lançamento do Projeto Guardiões da Nascente. Ângelo Lima (OGA) 111 

informou sobre a plataforma de bacias hidrográficas do MapBiomas.  Item 12. 112 

Encerramento.  Com a discussão completa de todos os pontos da pauta 113 

agendada, a Presidente Caroline Teixeira Lopes (P. M. Quatis) declarou a 114 

reunião como encerrada. Esta ata foi redigida por Graziele Martins, Estagiária 115 

Administrativa, e após aprovação, foi devidamente assinada pelo Presidente para 116 

validação oficial do que foi tratado e acordado durante a reunião. 117 

 118 

Volta Redonda, 16 de maio de 2025. 119 

 120 

Caroline Teixeira Lopes 121 

Presidente 122 

 123 

Encaminhamentos: 1) Encaminhar resolução de revisão do PAP para 124 

aprovação da plenária. 2) Encaminhar resolução de aprovação do SANEAR rural 125 

para aprovação da plenária. 3) Elaborar uma minuta de carta à AGEVAP 126 

solicitando inclusão do cargo de engenheiro nos processos seletivos. 4) CTPIGL 127 

preencher os dados para o OGA. 5) Encaminhar a apresentação do Ângelo Lima 128 

para os membros e o formulário preenchido. 129 

    130 
Lista de Presença: 131 

Membros representantes do Poder Públicos: Geovane de Andrade 132 

(Munícipio de Porto Real); Caroline Teixeira Lopes (P. M. Quatis); Caio Herman 133 
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Teixeira de Oliveira (P. M. de Barra Mansa); Zélia de Souza Pereira Raguzzoni 134 

(P. M. de Mendes); Guilherme Candeloro Ribeiro (P. M. de Itatiaia). 135 

Membros representantes dos Usuários: Vera Lúcia Teixeira (SAAE-BM); 136 

Jaqueline de Souza Silvestre (CEDAE). 137 

Membros representantes da Sociedade Civil: Denise Celeste Godoy (UERJ); 138 

Vera de Fátima Martins (ACAMPAR-RJ); Markus S. W. Budzynkz (ADEFIMPA-139 

RJ); Nelson Rodrigues dos Reis Filho (OMA BRASIL); Luis Felipe Cesar 140 

(Crescente Fértil); Sandra Ávila Gaspar (APEDEMA-RJ). 141 

Ausência Justificada:  142 

Lista de presença de convidados: Moema Versiani (SEAS-RJ); Ângelo Lima 143 

(OGA); Elias Adriano dos Santos (CEIVAP). 144 

Lista de presença de equipe:  Roberta Abreu; Ingrid Delgado; Anaele Rezende; 145 

Caio Santos; Naomy Euphemio. (AGEVAP). 146 

 147 
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