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REGISTRO DE REUNIAO

Data: 28/05/2025
Reunido: | 3% Reunido Ordinaria do Grupo de Revisdo do Regimento Interno do
CBH-MPS

Grupo: Grupo de Trabalho - Revisdo do Regimento Interno do CBH MPS

PARTICIPANTES INSTITUICAO
Geovane Alves de Andrade Prefeitura Municipal de Porto Real
Vera Lucia Teixeira SAAE BM
Luis Felipe Cesar Crescente Fértil
Jaqueline de Souza Silvestre CEDAE
Markus Stephan Wolfdunkell Budzynkz | ADEFIMPA-RJ
Roberta Abreu AGEVAP
Tipo: | Virtual

Local: | Videoconferéncia

RELATO DA REUNIAO

1. Abertura;
Leitura do expediente (correspondéncia recebida, justificagdes de

N

auséncias e sintese de propostas encaminhadas até o inicio da sessao);
Aprovacao da pauta;

Aprovacao dos registros das reunides dos dias 26/02/2025 e 19/05/2025;
Revisao do Regimento Interno do CBH-MPS;

o o ke

Encerramento.

Item 1. O Sr. Geovane Andrade iniciou a reunido.

Item 2. A Sra. Roberta Abreu informou que nao recebeu nenhuma proposta ou

justificativa.

Item 3. O Sr. Geovane Andrade fez a leitura da pauta e perguntou se alguém tinha
alguma manifestacdo sobre a mesma. Nao houve nenhuma consideragdo e a

pauta foi aprovada por todos.
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Item 4. Geovane perguntou se aprovariam o registro do dia 26/02. Roberta
informou que como o grupo anterior tinham trés representantes, sendo que um
deles ndo esta mais no comité e os outros dois continuam nesta nova composi¢cao
do GT que entende que seria melhor aprovarem na reunido. Todos concordaram e

os dois registros foram aprovados.

Item 5. O grupo continuou a revisdo no Artigo 7° do Regimento Interno. Foram

feitas as seguintes propostas:

§ 1° As vagas para a Diretoria serdo destinadas somente aos representantes
titulares das instituicdes titulares.

§ 2° Dentre os representantes da Diretoria serdo escolhidos 1 (um) Presidente, 1

(um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario.

§ 3° Os cargos da Diretoria pertencerdo aos seus representantes como pessoas

fisicas, mantendo-se a representatividade paritaria dos segmentos.

§ 4° O substituto indicado pela instituicdo na plenaria ndo podera substituir o

representante da Diretoria nas reunides ordinarias e extraordinarias de Diretoria.

§ 5° No caso de vacéncia, a Diretoria funcionara com menor numero até a proxima
reunidao plenaria (ordinaria e extraordinaria), onde devera ser eleito novo

representante, respeitando o segmento com vaga disponivel.

§ 6° No caso de candidatura a cargos publicos eletivos no ambito legislativo ou
executivo, o representante devera informar oficialmente o seu afastamento pelo
periodo da legislacao eleitoral vigente, devendo solicitar seu retorno em até cinco
dias apos o final do pleito. Caso n&o ocorra a solicitacdo formal de retorno, sera
considerada desisténcia do cargo na diretoria.

§ 7° No caso de impedimento de participagdo por motivos de saude, sendo o
afastamento superior a quinze dias e inferior a sessenta dias (com comprovagao
médica) o membro devera informar oficialmente o seu afastamento. Neste caso,
podera retornar ao cargo normalmente apos esse periodo. Se o afastamento for

superior a sessenta dias o membro devera renunciar ao cargo, abrindo assim
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vacancia.

§ 8° Caso haja vacancia simultdnea dos cargos de Presidente e Vice-Presidente,
devera ser convocada reunido extraordinaria especificamente para definicdo de
guem assumira os cargos de presidente e vice-presidente interinamente, até que

ocorra reuniao plenaria para preenchimento das vagas na Diretoria.

§ 9° No caso de vacancia no cargo de Secretario devera ser convocada reuniao
extraordinaria especificamente para definicAo de quem assumira o cargo
interinamente, até que ocorra reunido plenaria para preenchimento da vaga na

Diretoria.

§ 10 Nos casos de vacancia descritos acima, no momento da reunido plenaria
para preenchimento da(s) vaga(s) da diretoria, ja devera acontecer a redefinicdo

dos cargos para que seja informado a plenaria.

§ 11 Para ocupar a vaga na Diretoria do CBH-MPS, o candidato (pessoa fisica) e a

instituicdo a que ele representa ndo poderao pertencer a outro comité estadual.

§ 12 O mandato para todos os cargos de diretoria sera de dois anos, permitindo a

reeleicdo uma unica vez.

§ 13 Qualquer membro da Diretoria podera ser destituido por decisdo de dois
tercos dos membros do CBH-MPS, em reunido extraordinaria especialmente
convocada para este fim, na qual as partes deverdo apresentar acusagao e
defesa, com critérios definidos na agenda de convocacédo, garantido o direito a

ampla defesa e o contraditorio.

No § 12 o grupo quer o sentido de reeleigdo uma unica vez, considerando o CPF e
nao a instituigcdo. Este item ficou marcado com comentario para que seja analisado

pela assessoria juridica para propor o melhor texto.

Ficou decidido que a préxima reunido sera realizada no dia 11/06/2025, a tarde
(14h), na sede do Comité.

Item 6. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.
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Encaminhamentos: Nao houve encaminhamentos.

O presente registro sido lavrado por mim, Roberta Abreu (Coordenadora de
Nucleo Interina) e, depois de aprovado, foi assinado pelo Coordenador do GT -
Revis&do do Regimento Interno.

Volta Redonda, 28 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub GEOVANE ALVES DE ANDRADE
g Data: 26/06,/2025 15:28:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Geovane Alves de Andrade

Coordenador

Inicio: | 14:00h Encerramento 16:30 h
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