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REGIMENTO INTERNO

COMITE DA BACIA DA REGIAO HIDROGRAFICA DO MEDIO PARAIBA DO
SUL

Quinta Revisdo do Regimento Interno aprovado pela Plenaria em reunido
extraordinaria do Comité da Bacia da Regiao Hidrografica do Médio Paraiba do
Sul em 13 de maio de 2026.

PREAMBULO

Este Regimento Interno tem como objetivo estabelecer as normas de
funcionamento, organizacdo e composicdo do Comité da Bacia da Regido
Hidrografica do Médio Paraiba do Sul (CBH-MPS), em consonéncia com a
legislacdo federal e estadual vigente, garantindo os principios da gestéo
descentralizada, participativa e integrada dos recursos hidricos, pautando-se
também pela inclusdo, equidade, acessibilidade e respeito a diversidade,
conforme a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA NATUREZA E AREA DE ATUACAO

Art. 1° O Comité da Bacia da Regiao Hidrografica do Médio Paraiba do Sul é
uma entidade colegiada, com atribuicdo normativa, deliberativa e consultiva,

reconhecida e qualificada pelo Decreto N° 41.475 de 11 de setembro de 2008 —
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Atos do Poder Executivo, cuja redacgao foi alterada pelo Decreto Estadual n°
45.466/2015, no uso de suas atribuicbes legais, previstas na Lei Estadual N°
3.239, de 02 de agosto de 1999, e na Lei Federal N° 9.433, de 08 de janeiro de
1997, com sede e foro na cidade de Volta Redonda, sito @ Rua Edson Passos,
60 sala 200 - Aterrado, jurisdigdo no ambito Estadual compreendendo a regido
constituida pela bacia do Rio Preto e pelas bacias dos rios afluentes do curso
meédio superior do rio Paraiba do Sul no Estado do Rio de Janeiro, Regi&do
Hidrografica do Médio Paraiba do Sul — RH-III.

§ 1° Neste Regimento Interno, a expressdao Comité da Bacia da Regido
Hidrografica do Médio Paraiba do Sul e os vocabulos Comité Médio Paraiba do
Sul, CBH — Médio Paraiba do Sul ou CBH-MPS, se equivalem para todos os

efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

Art. 2° A area de atuagdo do CBH — Médio Paraiba do Sul, sera a regiao
hidrografica constituida pela bacia do Rio Preto e Bacias do Curso Médio
Superior do Rio Paraiba do Sul no Estado do Rio de Janeiro, abrangendo
integralmente os Municipios de Itatiaia, Resende, Porto Real, Quatis, Barra
Mansa, Volta Redonda, Pinheiral, Valenga, Rio das Flores, Comendador Levy
Gasparian, assim como, parcialmente, os Municipios de Rio Claro, Pirai, Barra
do Pirai, Vassouras, Miguel Pereira, Paty do Alferes, Paraiba do Sul, Trés Rios
e Mendes conforme Resolugdo N° 279/2024 do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CERHI-RJ.

CAPITULO Il
DA MISSAO

Art. 3° O CBH - Médio Paraiba do Sul tem como missdo promover a gestao
das aguas e seus multiplos usos na Bacia Hidrografica do Médio Paraiba do

Sul, de forma integrada, descentralizada e participativa, propondo politicas de
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preservacao, conservacio e recuperagao ambiental, de forma sustentavel,

visando a melhoria da produgédo de agua em qualidade e quantidade.
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao CBH - Médio Paraiba do Sul, no exercicio de sua missao e

no ambito da Bacia da Regido Hidrografica do Médio Paraiba do Sul:

| — Promover o debate de questdes relacionadas aos recursos hidricos de sua

area de atuacao;

Il — Arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos relacionados aos

recursos hidricos, no ambito de sua area de atuacgao;

[Il — propor a elaboragédo do Plano da Bacia Hidrografica do Médio Paraiba do
Sul, daqui por diante denominado PBH - Médio Paraiba do Sul,
compatibilizando-o com o Plano de Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul,
com o Plano Estadual de Recursos Hidricos e com as politicas publicas de
segurancga hidrica e adaptacdo as mudancgas climaticas do Estado do Rio de

Janeiro;

IV — Aprovar o PBH — Médio Paraiba do Sul e encaminhar ao CERHI-RJ para

ser referendado;

V — Elaborar e aprovar os programas anuais e plurianuais de investimentos, de
interesse dos recursos hidricos, tendo como base o PBH — Médio Paraiba do
Sul;

VI — Acompanhar a execugdo do PBH — Médio Paraiba do Sul e sugerir

providéncias necessarias ao cumprimento de suas metas;
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VIl — Estabelecer critérios e promover o rateio de custos das obras de uso

multiplo da agua, de interesse comum e coletivo;

VIl — Propor o enquadramento dos corpos hidricos da sua area de atuacao,
conforme a legislacdo vigente, em classes de uso e conservagido, e

encaminha-lo para avaliagao técnica e decisao pelo 6rgao competente;

IX — Aprovar os critérios de cobranga e propor os valores a serem cobrados
pelo uso da agua na sua area de atuagao, submetendo-os a homologacao do
CERHI-RJ;

X — Encaminhar aos o6rgdos competentes, para efeito de isencdo da
obrigatoriedade de outorga de direito de uso de recursos hidricos, as propostas
de acumulagdes, derivacbes, captagdes e lancamentos considerados

insignificantes;

X| — Elaborar o relatério anual sobre a situacdo dos recursos hidricos na sua

area de atuacao;

Xll — Propor, se for o caso, a constituicdo da respectiva Agéncia de Agua ou
entidade delegataria, ao CERHI-RJ;

XIll — Aprovar a previsdo orcamentaria anual da Agéncia de Agua ou entidade

delegataria e seu plano de contas;

XIV — Aprovar outras propostas da Agéncia de Agua ou entidade delegataria

que Ihe forem submetidas;

XV — Ratificar ou ndo convénios e contratos relacionados ao PBH — Médio
Paraiba do Sul;

XVI — Propor & sua respectiva Agéncia de Agua ou entidade delegataria, agdes

conjuntas com organismo competente do Poder Executivo, visando a definigdo
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dos critérios de preservagao e uso das faixas marginais de protecéo dos rios,
lagoas, canais, reservatorios e toda e qualquer forma de corpo hidrico na sua
area de atuacao;

XVII — Propor a sua respectiva Agéncia ou entidade delegataria acgdes
conjuntas com o organismo competente do Poder Executivo, visando a
aplicacdo de critérios de controle de todas as atividades exploratérias que
influenciem na qualidade e disponibilidade das aguas superficiais e

subterraneas na sua area de atuacao;

XVIII — Promover a integragdo para os assuntos de interesse comum entre os

usuarios dos recursos hidricos;

XIX — Solicitar apoio técnico, quando necessario, aos 6rgédos que compdem o

Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

XX — Estimular a constituicdo de camaras técnicas e grupos de trabalho,
definindo no ato de criacdo a sua composicdo, atribuicbes e duragcdo, bem

como os critérios para a renovacao das composicoes;

XXl — Promover a divulgagcéo das questdes identificadas e acompanhar as
decisbes tomadas quanto a administragcdo dos recursos hidricos na sua area

de atuagao;

XXl — Desenvolver e apoiar iniciativas em educagdo ambiental em

consonancia com a legislagao vigente;

XXl — Denunciar aos 6rgaos competentes questdes e problemas ambientais
que impactam na gestdo dos recursos hidricos, podendo propor medidas

preventivas e corretivas, quando cabivel.
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XXIV — Promover audiéncias publicas de temas considerados relevantes pelo
CBH — Médio Paraiba do Sul, desde que estejam de acordo com as suas

atribuicoes;
XXV — Editar normas sobre matérias de sua competéncia;

XXVI — Promover articulagio com o Comité para Integracdo da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (CEIVAP), especialmente no sentido de

integracéo da gestédo de recursos hidricos.

XXVII — Acompanhar, quando julgar necessario, junto ao Instituto Estadual do
Ambiente (INEA) e a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento (ANA) as
solicitacbes de outorga dos recursos hidricos das bacias da Regido
Hidrografica do Médio Paraiba do Sul;

XXVIII — Acompanhar, quando julgar necessario, as solicitagbes de
licenciamento de atividade de impacto ambiental na gestdo de recursos
hidricos junto ao INEA e/ou prefeituras autorizadas nas bacias da Regi&do
Hidrografica do Médio Paraiba do Sul.

XXIX - Participar de eventos de outras instituicbes, desde que dentro dos

temas de sua competéncia.

XXX - O CBH podera aplicar recursos para apoiar eventos fora do seu territério
de atuagado, desde que desde que dentro dos temas de sua competéncia e

devidamente aprovado pela plenaria.

XXXl - Em situacbes especificas e excepcionais, com autorizacdo das
autoridades competentes e havendo previsao legal, o Comité Médio Paraiba do
Sul podera atuar em regides hidrograficas do estado do Rio de Janeiro e
aplicar recursos em regides hidrograficas limitrofes, desde que devidamente

aprovado pela plenaria e respeitadas as diretrizes da gestdo compartilhada.” O
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Comité podera ainda receber aplicagdo de recurso de outros comités de

bacias.

XXXII — Pautar, em sua atuacdo, a sua Politica de Inclusdo e Acessibilidade,

nos termos aprovados em Resolucio especifica sobre o tema.
DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E ATRIBUICOES
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° O CBH — Médio Paraiba do Sul é composto por representantes do
Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, de Usuarios de Recursos Hidricos
e de entidades da Sociedade Civil Organizada, sendo constituido pelas

seguintes instancias:

| -Plenaria;

II - Diretoria;

[l — Camara Técnica Consultiva (CTC);

IV — Camara Técnica de Educagdao Ambiental, Formacdo, Comunicacdo e
Mobilizagao (CTEA);

V - Grupo de Trabalho para acompanhamento do Plano de Bacia;
Secao | - Da Plenaria

Art. 6° A Plenaria do CBH - Médio Paraiba do Sul &€ o6rgdo maximo
deliberativo, constituido por 30 (trinta) membros titulares, podendo cada titular

ter um suplente, garantida a devida paridade entre os segmentos
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representados pelas seguintes categorias, respeitando o disposto na Lei

Estadual n° 3.239, de 02 de agosto de 1999 e demais normas regulamentares:

Poder Publico Usuarios de Recursos Sociedade Civil
(10 MEMBROS) Hidricos (10 MEMBROS)
Municipal, (10 MEMBROS) Organizagdes Técnicas,
Estadual, Abastecimento de agua, | Associagdes Profissionais,
Federal. Lancamento de Instituicdes de Ensino,
efluentes, Instituicdes de Pesquisa,
Energia, Industria, ONG's e Associacoes
Comeércio, Servigos, Representativas de
Mineragao, Agricultura, | comunidades tradicionais
Pecuaria, Aquicultura, (pessoas juridicas).
Turismo e Lazer.

§ 1° A participagdo na Plenaria do CBH-MPS é atribuida as instituicoes
integrantes, e nado as pessoas fisicas. Cada instituicdo indicara um(a)
representante titular e, facultativamente, um(a) substituto, conforme o processo

eleitoral previsto neste Regimento.

| — Representantes do Poder Publico Municipal situados no todo ou em parte
na area de atuacdo do CBH-MPS, conforme Resolugdo N° 279/2024 do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERHI-RJ, organismos executivos
federais e estaduais atuantes na regido e que estejam relacionados com

recursos hidricos e/ou meio ambiente;

Il — Representantes dos Usuarios de Recursos Hidricos de sua area de

atuacao, cujos usos dependem de outorga, diretamente ou através de suas
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entidades de representacido de classe, e ainda entidades de representacédo de

classe dos Usuarios da Area Rural isento de outorga;

Il — Representantes da Sociedade Civil, através de associagdes, instituicoes,
organizagbes e entidades, constituidas legalmente ha, no minimo, 02 (dois)
anos, ter comprovadamente como principais finalidades a defesa do meio
ambiente e dos recursos hidricos e possuir atuacdo comprovada na area de
recursos hidricos ha pelo menos dois anos, na regido de abrangéncia do CBH-
MPS.

§ 2° A indicagédo ao CBH — Médio Paraiba do Sul dos representantes titulares e
suplentes das instituigbes integrantes dos segmentos referidos no caput deste
artigo, para o mandato de 4 (quatro) anos, sera formalizada documentalmente
ao Presidente do CBH-MPS e podera ser alterada a qualquer momento, salvo
em periodo sob convocagédo de reunido Plenaria (Artigo 24 §2 e §4 deste

Regimento Interno), observado o mesmo procedimento.

§ 3° E vedada a representacdo mdultipla por uma mesma pessoa em mais de
uma instituicdo integrante da Plenaria, ainda que em segmentos diferentes

(poder publico, usuarios ou sociedade civil).

§ 4° E vedada a designacéo e/ou participagdo de representantes que estejam
no exercicio de cargos publicos eletivos ou comissionados nos ambitos
municipal, estadual ou federal, como representantes das organiza¢des da

sociedade civil ou dos usuarios de recursos hidricos.

§ 5° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os casos em que o cargo
comissionado seja vinculado diretamente a instituicdo de ensino ou pesquisa
que representa, por servidor técnico, desde que comprovado o vinculo

institucional e a atuagao técnica compativel com a representacao.
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§ 6° Os representantes dos segmentos devem se afastar da representacao, de
acordo com o periodo determinado pela legislagdo dos pleitos eleitorais caso
venha a se candidatar a cargos publicos eletivos no ambito legislativo ou
executivo. Apds o processo de eleigdo o mesmo podera retornar ao cargo (se

assim for de interesse dele ou da instituicdo que ele representa).

§ 7° A representagdo na Plenaria, na condigdo de titular ou suplente, sera
exercida pelo representante regular, indicado na forma do paragrafo 2° deste
artigo, ndo sendo permitida representacdo por intermédio de procuragado ou

declaragéo antecipada de voto, na seguinte ordem:

| — 1° Membro Titular; 2° Membro Suplente; 3° Substituto do Membro Titular; 4°
Substituto do Membro Suplente.

Secao Il - Da Diretoria

Art. 7° A Diretoria do CBH-MPS é o 6rgao executivo responsavel pela
condugdo administrativa do Comité, composta por 6 (seis) membros, eleitos
pela Plenaria, observando-se a paridade entre os segmentos:

| — 2 (dois) representantes do Poder Publico;
Il — 2 (dois) representantes dos Usuarios de Recursos Hidricos;
[Il — 2 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada.

§ 1° As vagas para a Diretoria seréo destinadas somente aos representantes
titulares das instituicbes membros titulares da plenaria, havendo automatica
perda de mandato e aberta a vacancia da vaga caso a pessoa eleita deixe de

ser o representante titular na plenaria da instituicdo que o indicou.

§ 2° S&o cargos da Diretoria:

10
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| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;
[ll — Secretario;

IV — Diretores.

§ 3° As vagas na Diretoria pertencerdo aos seus representantes como pessoas

fisicas, mantendo-se a representatividade paritaria dos segmentos.

§ 4° O substituto indicado pela instituicdo na plenaria ndo podera substituir o
representante da Diretoria nas reunides ordinarias e extraordinarias de

Diretoria.

§ 5° No caso de vacéncia, a Diretoria funcionara com menor numero até a
proxima reunido plenaria, onde devera ser eleito novo representante,
respeitando o segmento com vaga disponivel. Caso a préxima reunido plenaria

seja em prazo superior a 40 dias devera ser convocada reunido extraordinaria.

§ 6° Caso haja vacancia simultanea dos cargos de Presidente e Vice-
Presidente, devera ser convocada reunido extraordinaria da Diretoria
especificamente para definicdo de quem assumird os cargos de presidente e
vice-presidente interinamente, até que ocorra reunido plenaria para

preenchimento das vagas na Diretoria.

§ 7° No caso de vacancia no cargo de Secretario devera ser convocada
reunido extraordinaria da Diretoria especificamente para definicdo de quem
assumird o cargo interinamente, até que ocorra reunido plenaria para

preenchimento da vaga na Diretoria.

11
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§ 8° Nos casos de vacancia descritos acima, no momento da reunido plenaria
para preenchimento da(s) vaga(s) da diretoria, ja devera acontecer a
redefinicdo dos cargos para que seja informado a plenaria.

§ 9° Para ocupar a vaga na Diretoria do CBH-MPS, o candidato (pessoa fisica)
nao podera pertencer a Diretoria de outro Comité de Bacia Hidrografica

estadual.

§ 10° E vedada a eleicéo e participacdo na diretoria do Comité de pessoas que
possuam vinculo de consanguinidade ou parentesco até o segundo grau com
qualquer outra pessoa integrante da mesma diretoria, visando assegurar a

imparcialidade e evitar conflitos de interesse.

§ 11° Os mandatos dos membros da Diretoria serdo coincidentes e com
duragédo de 2 (dois) anos, permitida uma unica reelei¢gdo, independentemente
da instituicdo que o membro da diretoria represente na plenaria e do cargo

assumido dentro da diretoria.

§ 12° A duragdo dos mandatos dos membros da diretoria que forem eleitos
para suprir vacancias correspondera a duracao restante do mandato do

membro originalmente eleito para a vaga em questao.

§13° Aplica-se a vedagao a reeleicao tratada no §11° aos membros eleitos para
suprir vacancia na diretoria, exceto se o0 mandato assumido for inferior a 6

meses.

§ 14° O membro da Diretoria ndo podera assumir o cargo de coordenacgéo das

Camaras Técnicas.

§ 15° Qualquer membro da Diretoria podera ser destituido por decisdo de dois
tercos dos membros do CBH-MPS, em reunido plenaria extraordinaria

especialmente convocada para este fim, na qual as partes deverao apresentar

12
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acusacao e defesa, com critérios definidos na agenda de convocagéao,

garantido o direito a ampla defesa e o contraditorio.
Secao lll — Das Camaras Técnicas

Art. 8° O Comité da Bacia Hidrografica contara com duas Camaras Técnicas
permanentes, de carater consultivo e propositivo, vinculadas a Plenaria, com a
finalidade de subsidiar tecnicamente suas decisbes e contribuir para a

implementagao da Politica Estadual de Recursos Hidricos.

Art. 9° As Camaras Técnicas terdo suas composicdes, funcionamento e

atribuicdes estabelecidas por meio de Resolucéo.

§ 1° Na composicado das Camaras Técnicas devera ser considerada a natureza
técnica do assunto de sua competéncia, ou seja, devera ser priorizada a
participacdo de profissionais técnicos. Para o exercicio pleno das fungdes de
assessoramento técnico, os membros indicados para as Camaras receberao
indicacdo de cursos para se capacitarem e as Camaras contardo com apoio

permanente da Agéncia de Agua ou entidade delegataria.

§ 2° As vagas para as Camaras Técnicas serao preenchidas por individuos
eleitos para este fim na forma deste regimento, devendo figurarem dentre os
representantes titulares ou substitutos de instituicbes que compdem a plenaria
do CBH-MPS, sejam estes membros titulares ou suplentes. Havera automatica
perda da vaga na Camara Técnica e sera aberta a sua vacancia caso uma
pessoa eleita deixe de ser representante na plenaria da instituicdo que o

indicou”.

§ 3° E vedada a eleigdo e participagcdo nas Camaras Técnicas do Comité de
membros que possuam vinculo de consanguinidade ou parentesco até o

segundo grau de parentesco com qualquer outro participante da mesma

13
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Camara Técnica, visando assegurar a imparcialidade e evitar conflitos de

interesse.

§ 4° O mesmo membro ndo podera assumir a coordenagao das duas camaras

técnicas simultaneamente.

§ 5° A coordenacédo das Camaras Técnicas ndo podera ser assumida por
representante que seja coordenador de camara técnica de outro comité de

bacia hidrografica no estado do Rio de Janeiro.

§ 6° Os cargos das Camaras Técnicas pertencerdo aos seus representantes
como pessoas fisicas, mantendo-se a representatividade paritaria dos

segmentos.

§ 7° A pessoa eleita para compor a Camara Técnica n&o podera ser substituida
nas reunidoes ordinarias e extraordinarias da referida instancia, ainda que por
outro representante vinculado a instituicao a qual este se encontra vinculado na

plenaria.

§ 8° No caso de vacancia, as Camaras Técnicas funcionardo com menor
namero até a proxima reunido plenaria (ordinaria e extraordinaria), onde devera

ser eleito novo representante, respeitando o segmento com vaga disponivel.

§ 9° Qualquer membro das Camaras Técnicas podera ser destituido por
decisdo de dois tergos dos membros do CBH-MPS, em reunidao plenaria
extraordinaria especialmente convocada para este fim, na qual as partes
deverao apresentar acusagao e defesa, com critérios definidos na agenda de

convocacgéo, garantido o direito a ampla defesa e o contraditério.
Subsecgdo | - Da Camara Técnica Consultiva (CTC)

Art. 10. A Camara Técnica Consultiva — CTC tem por finalidade assessorar o

Comité nas questdes relativas aos instrumentos de gestdo da Politica Estadual

14
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de Recursos Hidricos, bem como nos aspectos legais, normativos e

institucionais.

Subsecao Il - Da Camara Técnica de Educacdo Ambiental, Formacao,
Comunicagao e Mobilizagdo (CTEA)

Art. 11. A Camara Técnica de Educacdo Ambiental, Formacédo, Comunicacao e
Mobilizacao — CTEA tem por finalidade promover a sensibilizagdo, formacgao,
comunicagéo social e mobilizagdo da sociedade para a gestdo participativa e

integrada dos recursos hidricos na bacia hidrografica.
Secao IV - Do Grupo de Trabalho para acompanhamento do Plano de Bacia

Art. 12. O Grupo de Trabalho para acompanhamento do Plano de Bacia tera as
suas competéncias, modo de funcionamento, composicdo e diretrizes gerais

definidas por meio de Resolucgao, criada e aprovada em plenaria.

Art. 13. O Grupo de Trabalho para acompanhamento do Plano de Bacia € uma
comissdo para estudo e discussao tematica especifica, que sera encarregado

de examinar e relatar a Plenaria os assuntos de sua competéncia.

Paragrafo uUnico: Na composicdo do Grupo de Trabalho para
acompanhamento do Plano de Bacia devera ser considerada a natureza

técnica do assunto de sua competéncia.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Secao | - Dos Membros

Art.14 Aos membros do CBH- Médio Paraiba do Sul, além das atribuigbes ja

expressas, compete:

15
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| - Comparecer as reunides ou, em caso de impedimentos eventuais,

comunicar ao respectivo suplente;

Il - Agir de forma cooperativa, para que os objetivos do Comité sejam

alcancados;

[l - Observar em suas manifestagbes as regras basicas de convivéncia e

decoro.

IV - Participar de atividades para as quais forem indicados pelo Comité;
V - Apresentar propostas e sugerir matérias para apreciagao da Plenaria;
VI - Propor mogdes;

VII - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente, ao
Secretario do Comité e aos gestores do Sistema Estadual de Gerenciamento

de Recursos Hidricos, sob forma de diligéncia;

VIl - Solicitar vista de matérias ou processos submetidos a apreciagdo da
Plenaria, devidamente justificada, na forma do artigo 32 deste Regimento

Interno;
IX - Discutir e votar todas as matérias que lhe forem submetidas;
X - Formular questao de ordem, conforme definido no § 2° e § 3° deste artigo;

Xl - Fazer constar em ata o ponto de vista do 6rgdo ou entidade que

representa, quando julgar relevante;

XlI - Solicitar a Diretoria a convocagao de reunides extraordinarias;

16
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Xl - Propor a Diretoria do CBH - Médio Paraiba do Sul, o convite, quando
necessario, de pessoas ou representantes de entidades publicas ou privadas,
para participarem de reunides e trazerem subsidios as decisées do CBH-MPS;

XIV - Votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento Interno;

§ 1° Para fins do exercicio da competéncia a que se refere o inciso V deste

artigo:

| - A apresentagéo de propostas ou a sugestao de matérias sera encaminhada
ao Secretario do CBH-MPS, que propora a Diretoria a sua inclusdo na pauta da
reunido seguinte, conforme a ordem cronolégica de sua apresentagéo, ouvida,

quando couber, a Camara Técnica;

Il - As propostas ou sugestdes subscritas por 1/3 (um terco) dos membros do
CBH — Médio Paraiba do Sul serdo encaminhadas ao Secretario, mas seréo

obrigatoriamente, incluidas na pauta da reunido seguinte.

§ 2° Para fins deste Regimento Interno, entende-se por questdo de ordem o ato
que suscita duvidas sobre interpretacdo de norma do Regimento Interno do

Comité ou quanto a forma de encaminhamento de processo de votagao.

§ 3° A questdo de ordem sera formulada com clareza e indicagdo do que se

pretende elucidar, no prazo de 3 (trés) minutos, sem que seja interrompida.

Art. 15 A participacdo dos membros na Plenaria do CBH - Médio Paraiba do
Sul, assim como na Diretoria, Camaras Técnicas e no Grupo de Trabalho do
Plano de Bacia, sera considerada de relevante interesse publico, nao

ensejando qualquer tipo de remuneragao.

§ 1° Qualquer membro, a servico do CBH-MPS e designado pela Diretoria,
podera ter suas despesas custeadas ou ressarcidas, na forma prevista em

Resolugao especifica.
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§2° Para fins do disposto no §1° deste artigo, entende-se como 'a servigo do
CBH-MPS' a participacdo de um membro em eventos, reunides ou outras
atividades externas, decorrente de convite oficial direcionado ao Comité. A
designagcao do representante sera realizada pela Diretoria, que avaliara a
pertinéncia da participagdo. Nao serado custeadas ou ressarcidas despesas de
membros que participarem de eventos por iniciativa propria, sem prévia

designacgao da Diretoria.

Art. 16 Os membros do CBH - Médio Paraiba do Sul que praticarem, em nome
do mesmo, atos contrarios a lei ou as disposi¢cdes deste Regimento Interno, ou
favorecimento evidente de instituicdes responderdao por esses atos, inclusive

podendo ser excluidos do CBH-MPS, cabendo sempre recurso a Plenaria.

§ 1° Para aplicagao do caput deste artigo, qualquer membro da plenaria podera
ser destituido por decisdo de dois tergcos dos membros da plenaria, em reuniao
extraordinaria especialmente convocada para este fim, na qual as partes
poderdo apresentar acusacgao e defesa, com critérios definidos na agenda de

convocagao.

§ 2° Nos casos de destituicdo, o membro (instituicdo ou pessoa fisica) em
analise nao tera o direito de voto, sendo resguardado, contudo, o principio do
contraditorio e da ampla devesa.

Art. 17° Aos membros do Comité, no exercicio de suas fungdes, aplicam-se os

impedimentos previstos na legislagéo estadual pertinente.

Paragrafo unico: O membro devera declarar-se impedido quando houver

interesse direto ou indireto na matéria em discussao ou votacao.
Secéo Il - Da Diretoria

Art. 18 Compete aos membros da Diretoria:
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| - Comparecer as reunioes;

Il - Analisar, debater e votar, quando couber, as matérias que Ihe tiverem sido

encaminhadas para apreciagao;

lll - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente e ao

Secretario;

IV - Apresentar relatorios e pareceres que lhe forem solicitados, nos prazos

fixados;

V - Propor temas e assuntos a deliberagao e acado da Plenaria, sob a forma de

proposta de resolucdes ou mocgdes;
VI - Propor questdes de ordem nas reunides plenarias;

VII - Observar em suas manifestagdes as regras basicas da convivéncia e de

decoro;

VIIl — Conferir, acompanhar e apoiar as acées do Secretario e da Agéncia de

Agua ou entidade delegataria;

IX - Indicar representantes, dentre os seus membros, para 0 acompanhamento

do Contrato de Gestao;

X — Exercer outras atribuicbes determinadas pela Diretoria do CBH Médio
Paraiba do Sul.

Art. 19 A manifestagcdo publica de integrante da Diretoria sobre qualquer
assunto em nome do Comité devera ser precedida de avaliagao do Diretoria do
CBH-MPS.

Paragrafo Unico: A previsdo contida no Caput deste artigo n&o restringe o

membro da diretoria de manifestar-se sobre qualquer assunto em seu proprio
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nome ou da instituicdo ao qual este se encontra vinculado na plenaria do

colegiado.
Secéo Il - Do Presidente
Art. 20 Compete ao Presidente do CBH- Médio Paraiba do Sul:

| - Convocar e presidir as reunides da Plenaria cabendo-lhe o voto de

qualidade;
Il - Ordenar o uso da palavra;

Il - Submeter a votagcdo as matérias a serem decididas pela Plenaria,

intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

IV — Assinar, junto com o Secretario do CBH-MPS, as resolugées do CBH-MPS

e atos relativos ao seu cumprimento;

V - Submeter a apreciacado da Plenaria o calendario de atividades;
VI - Nomear e dar posse aos membros da Plenaria;

VIl - Coordenar o processo eleitoral da nova Diretoria;

VIIl - Assinar as atas aprovadas nas reunides, oficios e demais documentos a

ele referentes;
IX - Delegar competéncia aos membros do CBH-MPS;

X - Zelar pelo cumprimento das disposigdes deste Regimento, adotando, para

este fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

Xl - Representar o CBH - Médio Paraiba do Sul, ou quando necessario

consultar a Diretoria para designar representante para reunides e eventos em
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geral e ainda representantes em outras instancias colegiadas de recursos

hidricos, priorizando-se para tal os préprios membros da Diretoria;
XII - Propor a Plenaria, solugao para os casos omissos neste Regimento;
XIII - Designar relatores para assuntos especificos;

XIV - Requisitar aos membros do CBH-MPS, e solicitar a 6rgaos ou entidades,
publicos ou privados, relacionadas com os recursos hidricos ou a preservagao
do meio ambiente, todos os meios, subsidios e informacodes, referidos ao
exercicio das funcdes do CBH - Médio Paraiba do Sul, sobre matérias em

discussao;

XV - Convidar especialistas, mediante proposta da Plenaria ou das Camaras
Técnicas e/ou Grupos de Trabalho para debater questdes de relevancia para o
CBH - Médio Paraiba do Sul;

XVI - Promover a articulagdo do CBH - Médio Paraiba Sul com outros Comités,

ou organismos de bacias, em sua area de atuacgao;

XVII - Autorizar previamente, junto ao Secretario do CBH-MPS, de maneira
documentada, o oportuno auxilio financeiro para pagamento das despesas
necessarias para que membros indicados do CBH - Médio Paraiba do Sul

possam representar a entidade em eventos oficiais;

XVIII - Decidir casos de urgéncia ou inadiaveis, do interesse e salvaguarda do
CBH-MPS, ad referendum da Plenaria caso ndo haja tempo habil para
convocagao de reunido extraordinaria, tendo validade até a primeira reunido

subsequente, quando devera ser obrigatoriamente apreciado.
Secao IV - Do Vice-Presidente

Art. 21 Compete ao Vice-Presidente do CBH- Médio Paraiba do Sul:
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| - Substituir o Presidente quando da impossibilidade de participagao do mesmo

em todos os campos competentes ao cargo.

Secao V - Do Secretario

Art. 22 Compete ao Secretario do CBH — Médio Paraiba do Sul:

| — Acompanhar o assessoramento administrativo prestado ao CBH-MPS;
Il — Prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente;

[l — Assinar junto ao Presidente os documentos expedidos pelo Comité;
IV — Apoiar as atividades das Camaras Técnicas e Grupo de Trabalho;

V — Organizar e manter o arquivo da documentacéo relativo as atividades do
CBH-MPS;

VI — Desenvolver outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria;

VIl — Encaminhar para publicacdo as manifestacbes de qualquer natureza,
relacionadas com os recursos hidricos da area de atuacdo do CBH-Médio

Paraiba do Sul aprovadas pela Plenaria;

VIIl - Encaminhar proposta de pauta para as reunides do CBH-MPS;

IX — Coordenar a elaboragao das atas das reunides e envia-las;

X — Coordenar as atividades da Agéncia de Agua ou entidade delegataria;

Xl — Exercer outras atribuicbes determinadas pela Diretoria do CBH Médio
Paraiba do Sul;
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XII — Presidir as reunidoes da Diretoria e da Plenaria na auséncia do Presidente

e Vice-Presidente.
Secao VI - Das Camaras Técnicas e do Grupo de Trabalho

Art. 23 Compete as Camaras Técnicas e ao Grupo de Trabalho para

acompanhamento do Plano de Bacia, observadas suas respectivas atribuicdes:

| — Elaborar e encaminhar a Diretoria propostas de diretrizes e agdes conjuntas
para solucdo de problemas pertinentes a area de atuacdo do CBH — Médio
Paraiba do Sul;

Il — Emitir parecer sobre a consulta que |he for encaminhada;

Il = Examinar os recursos administrativos interpostos, apresentando relatorio
ao Secretario;

IV — Solicitar ao Presidente o envio de convite a especialistas para assessora-

los em assuntos de sua competéncia.
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DOS PROCEDIMENTOS
Secao | - Da Plenaria

Art. 24 A Plenaria reunir-se-a presencialmente, em sua sede ou em um dos
municipios de sua area de atuagao, ou ainda, de forma totalmente virtual ou em

modelo hibrido:

| — Ordinariamente, quatro vezes por ano, sendo duas reunides por semestre,

devendo, obrigatoriamente, na primeira reunido, constar da pauta a prestagao
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de contas do ano anterior e o relatério das atividades desenvolvidas no ano

anterior;

Il — Extraordinariamente, sempre que for convocada pela Diretoria ou mediante

requerimento de pelo menos um terco dos membros da Plenaria.

§ 1° - As reunides ordinarias terdo seu calendario anual fixado na ultima

reuniao do ano anterior.

§ 2° - A convocacgéo das reunides ordinarias com a pauta, contendo o formato
da reuniao (presencial, virtual ou em modelo hibrido), local ou link de acesso,
data, horario de inicio e previsao de término, acompanhadas da documentacao
completa sobre os assuntos a serem objeto de deliberagado, sera enviada aos

membros representantes com antecedéncia minima de quinze dias.

§ 3° - No eventual adiamento ou falta de quérum de reunido ordinaria, a nova

reunido devera ocorrer no prazo maximo de dez dias.

§ 4° - A convocagéo das reunides extraordinarias com a pauta, contendo o
formato da reunido (presencial, virtual ou em modelo hibrido), local ou link de
acesso, data, horario de inicio e previsdo de término, acompanhadas da
documentagao completa sobre os assuntos a serem objeto de deliberagao,
sera enviada aos membros representantes com antecedéncia minima de dez

dias.

§ 5° Excepcionalmente o envio de documentos sobre os assuntos a serem
objeto de deliberagdo poderao ser enviados posteriormente a convocacgéo,

mediante justificativa, guardada antecedéncia minima de cinco dias.

§ 6° - As reunibes serdo abertas, dando-se a sua convocagdo ampla

divulgacao.
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§ 7° A convocacgao sera encaminhada aos membros titulares e suplentes por
correio eletrénico, sendo dispensada a confirmag¢ao de recebimento quando a
mensagem eletrénica for enviada para o enderego previamente cadastrado
junto ao CBH - Médio Paraiba Sul.

Art. 25 As reunides da Plenaria serao instaladas com quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos membros representantes em exercicio, em
primeira convocagao, podendo haver uma segunda convocagao para 30
minutos apoés, observando o quérum de 1/3 dos membros representantes em

exercicio para instalagao, garantida a representacao de todos os segmentos.

§ 1° A representacao sera exercida pelos membros titulares ou seus suplentes
ou seus substitutos observando-se o artigo 6°, § 7°, Inciso | deste Regimento.

§ 2° Qualquer membro do CBH-MPS podera abster-se de votar.

§ 3° As votagcbes deverdo ser abertas, podendo o voto ou abstencédo ser

registrado nominalmente por solicitagdo do interessado.

§ 4° No caso de participagao virtual do membro, a votagdo podera ser por
chamada nominal e/ou pelo ambiente de interagcdo através de troca de
mensagens (chat), sendo definida a forma pelos presentes na abertura da

reuniao.

§ 5° Os suplentes ou substitutos terdo direito a voz e voto, observando-se o

artigo 6°, § 7°, Inciso | deste Regimento.

§ 6° As decisbes da Plenaria requerem aprovagao de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais um dos membros presentes na reunido, garantida a
representacdo de todos os segmentos, observados os demais quoruns
regimentais e ressalvadas as disposi¢des especificas fixadas neste Regimento

Interno.
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Art. 26 Nao havendo o quérum minimo definido pelo artigo 25, para a
realizacdo de reunido Plenaria, ordinaria ou extraordinaria, havera nova
convocacgéo, para reunir-se o CBH-MPS no prazo de 10 (dez) dias, observada

a mesma ordem do dia anteriormente fixada.

Art. 27 As decisOes sobre alteragao de Regimento Interno serdo tomadas por,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros, em reunido Plenaria
extraordinaria convocada exclusivamente para este fim com antecedéncia
minima 15 (quinze) dias, garantida a representacdo de todos os segmentos,
observados os demais quoruns regimentais e ressalvadas as disposicoes

especificas fixadas neste Regimento Interno.

Art. 28 As decisdes sobre alteracdo do local da sede do CBH-MPS serao
tomadas por, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros, em reunido
Plenaria garantida a representagado de todos os segmentos, observados os
demais quoéruns regimentais e ressalvadas as disposigcdes especificas fixadas

neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Caso a mudancga de endereco seja por motivos de alteracdo
do Contrato de Gestao ou por determinagao do 6rgao gestor, a Diretoria podera
aprovar a mudancga ad referendum da plenaria, submetendo o novo endereco a

analise da mesma na préxima reuniao.

Art. 29 As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente das matérias que
justificarem suas convocagdes, somente podendo ser objeto de decisdo os

assuntos que constem da pauta da reuniao.
Art. 30 As reunides ordinarias serdo conduzidas da seguinte forma:
| - Abertura de sesséo e verificagao de quérum;

Il - Leitura da pauta e discussao da ordem do dia;
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Il - Leitura, discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

IV - Informacdo de cada assunto objeto da pauta da reunido, seguida de
debates;

V - Votacgao e decisao;
VI - Assuntos Gerais;
VIl - Encerramento.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 32, a inclusdo na ordem
do dia, de reunido ordinaria, de matéria de carater urgente e relevante nao
constante da pauta dependera de aprovacédo de maioria simples dos membros
presentes, observados, quanto a decisdo sobre a mesma, os demais quéruns

regimentais.

Art. 31 As reunides extraordinarias serao conduzidas da mesma forma prevista

no Art. 30, com excecao do item VI — Assuntos Gerais.

Art. 32 E facultado a qualquer membro do CBH - Médio Paraiba do Sul

solicitar:

| - A retirada da pauta de matéria de sua autoria;

Il - Vista, devidamente justificada, de matéria ou processo.
§ 1° A solicitacdo de vista:

a) tera o seu prazo estabelecido pelo Presidente e aprovado pela Plenaria,

sendo comum a todos que a tenham solicitado;

b) obriga o solicitante a, no mesmo prazo fixado no inciso anterior, apresentar

ao Secretario do CBH-MPS parecer sobre a respectiva matéria ou processo, o
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qual sera imediatamente distribuido aos demais membros do CBH - Médio
Paraiba Sul.

§ 2° As solicitagdes de vista ou de retirada da pauta ndo serdo consideradas
apos o inicio de votagao da matéria ou processo, na forma do inciso V do artigo
30.

§ 3° Quando mais de um conselheiro pedir vista, o prazo sera utilizado
conjuntamente, podendo o relatério ser entregue em conjunto ou

separadamente.

§ 4° O parecer de vista entregue intempestivamente nao servira de subsidio as

deliberacdes do Comité.

Art. 33 O Presidente, por solicitagao justificada de qualquer membro do CBH -

Médio Paraiba Sul e por decisdo da Plenaria, podera:

| - Observado o quérum a que se refere o paragrafo unico do artigo 30,

determinar a alteragcado da ordem do dia;

Il - Observado o quorum a que se refere o paragrafo 6° do artigo 25, adiar a
decisdo de qualquer matéria ou processo submetido ao CBH - Médio Paraiba
Sul.

Art. 34 As questbes de ordem deverdo versar sobre a forma de
encaminhamento dos debates ou da votacao da matéria ou processo em pauta,

podendo ser levantadas a qualquer tempo.
Paragrafo unico. As questdes de ordem seréo decididas pelo Presidente.

Art. 35 A Plenaria se manifestara por meio de:
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| — Resolugdo, quando se tratar de decisdao sobre matéria vinculada a

competéncia legal do CBH - Médio Paraiba Sul;

Il - Mocdo e carta, quando se tratar de manifestagdo de qualquer natureza,
desde que relacionada com as finalidades do CBH - Médio Paraiba Sul, distinta

aquela do inciso anterior.

Art. 36 As atas deverdo ser aprovadas pela Plenaria, assinadas pelo
Presidente.

Secao Il - Da Diretoria

Art. 37 As reunides da diretoria poderao ser em formato presencial, virtual ou

em modelo hibrido.

Paragrafo unico: a definicdo do formato da reunido (presencial, virtual ou

hibrida) devera constar na convocagao.

Art. 38 As decisdes da Diretoria serdo tomadas por votagao da maioria simples

dos membros, cabendo o voto de desempate ao presidente.

Art. 39 As reunides ordinarias da Diretoria serdo convocadas com
antecedéncia minima de cinco dias e as extraordinarias em caso de urgéncia

poderao ser convocadas com antecedéncia minima de 24 horas.

Paragrafo Unico: A convocacdo com a pauta das reunides ordinarias da
Diretoria, contendo formato, local ou link de acesso, data, horario de inicio e
previsdo de término, acompanhadas da documentacdo completa sobre os
assuntos a serem objeto de deliberacdo, serd enviada aos membros

representantes com antecedéncia minima de cinco dias.

Art. 40 A Diretoria reunir-se-a, preferencialmente, em sua sede ou em um dos

municipios de sua area de atuacao:
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| — Ordinariamente, seis vezes por ano, sendo trés reunides por semestre;

Il — Extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente ou

mediante requerimento de pelo menos um terco dos membros da Diretoria.

§ 1° - As reunides ordinarias terdo seu calendario anual fixado na ultima

reunido do ano anterior.

§ 2° Excepcionalmente, o envio de documentos sobre os assuntos a serem
objeto de deliberagdo das reunibes ordinarias poderdao ser enviados
posteriormente a convocagado, mediante justificativa, guardada antecedéncia

minima de trés dias.

Art. 41 As reunides da Diretoria serdo instaladas com quérum minimo de 50%

(cinquenta por cento) mais um dos membros.

Art. 42 No caso de candidatura a cargos publicos eletivos no ambito legislativo
ou executivo, o representante devera informar oficialmente o seu afastamento
pelo periodo da legislagao eleitoral vigente, devendo solicitar seu retorno em
até cinco dias apés o final do pleito. Caso ndo ocorra a solicitacdo formal de

retorno, sera considerada desisténcia do cargo na diretoria.

Art. 43 No caso de impedimento de participacdo em reunides de diretoria por
motivos de saude, se este for perdurar por periodo superior a quinze dias o
membro devera informar oficialmente o seu afastamento temporario,
apresentando a devida comprovacao médica, podendo o membro retornar ao
cargo normalmente apds esse periodo. Se o afastamento por razbées médicas
for superior a sessenta dias o membro devera renunciar ao cargo, abrindo

assim a vacancia.

Art. 44 As reunides de Diretoria serdo registradas em atas aprovadas pelos

seus membros e assinadas pelo Presidente.
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Art. 45 Havendo assuntos técnicos a serem tratados pela Diretoria, esta
podera convocar reunido conjunta com a devida Camara Técnica ou Grupo de
Trabalho relacionada ao tema da reunido, sem prejuizo do calendario vigente

da Diretoria, Camara Técnica e Grupo de Trabalho.

§ 1° As reunides conjuntas poderdo ser em formato presencial, virtual ou em
modelo hibrido, devendo a definigdo do formato da reunido constar na

convocagao.

§ 2° A convocacgao das reunides conjuntas devera ser assinada pelo Presidente

e pelo Coordenador da CT ou GT convocado.

§ 3° A aprovagao das atas das reunides conjuntas sera por meio virtual, sendo
enviada para o e-mail dos membros cadastrados junto a secretaria executiva

do Comité.
§ 4° A coordenacgao e mediagao das reunides ficardo a cargo da Diretoria.
Secao lll - Das Camaras Técnicas e do Grupo de Trabalho

Art. 46 As reunides das Camaras Técnicas e do Grupo de Trabalho serao
presenciais, virtuais ou em modelo hibrido, convocadas por suas respectivas

coordenacgoes.

Paragrafo unico: a definicdo do formato da reunido (presencial, virtual ou

hibrida) devera constar na convocacgao.

Art. 47 As decisdes das Camaras Técnicas e do Grupo de Trabalho serao
tomadas por votacdo da maioria simples dos membros, cabendo o voto de

desempate a sua coordenagao.

Art. 48 No caso de candidatura a cargos publicos eletivos no ambito legislativo

ou executivo, o representante devera informar oficialmente o seu afastamento
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pelo periodo da legislagao eleitoral vigente, devendo solicitar seu retorno em
até cinco dias apés o final do pleito. Caso ndo ocorra a solicitacdo formal de
retorno, sera considerada desisténcia do cargo no respectivo grupo.

Art. 49 No caso de impedimento de participagdo em reunides da Camara
Técnica por motivos de saude, se este for perdurar por periodo superior a
quinze dias o membro devera informar oficialmente o seu afastamento
temporario, apresentando a devida comprovagdo medica, podendo o membro
retornar ao cargo normalmente apdés esse periodo. Se o afastamento por
razbes médicas for superior a sessenta dias o membro devera renunciar ao

cargo, abrindo assim a vacancia.

Art. 50 As Camaras Técnicas terdo coordenador e subcoordenador, eleitos
dentre seus membros na primeira reuniao, por maioria simples dos votos dos

integrantes presentes na reuniao.

- As Camaras Técnicas, reunir-se-ao ordinariamente, seis vezes por ano,

sendo duas reunides por semestre;

- As Camaras Técnicas reunir-se-ao extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo Presidente, Coordenador ou mediante requerimento de pelo

menos um terco dos membros da mesma.

Art. 51 O Grupo de Trabalho para acompanhamento do Plano de Bacia tera
um coordenador, eleito dentre seus membros na primeira reunido, por maioria

simples dos votos de seus integrantes.

Paragrafo Unico: O Grupo de Trabalho reunir-se-4 por solicitagdo do
Presidente e/ou sua coordenacido, conforme demanda e/ou calendario

elaborado pela sua coordenacao.
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Art. 52 As reunides das Camaras Técnicas serao registradas em atas a serem

aprovados pelos seus membros e assinados pelo seu Coordenador.

Art. 53 Para as reunides do Grupo de Trabalho para acompanhamento do
Plano de Bacia serdo elaborados registros a serem aprovados pelos seus

membros e assinados pelo seu Coordenador.
CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 55 A escolha dos membros da Plenaria, incluindo os respectivos
suplentes, além dos representantes da Diretoria, das Camaras Técnicas e do
Grupo de Trabalho para acompanhamento do Plano de Bacia sera realizada
através de féruns por segmento, em reunido plenaria extraordinaria, precedida
de ampla publicidade, observados os critérios objetivos de credenciamento, de
habilitacdo e de representatividade fixados pelo CBH-MPS e estabelecidos em
edital.

Art. 55 Os processos eleitorais da Plenaria serdo conduzidos por uma
Comissao Eleitoral, especificamente criada para o pleito, composta por trés
membros titulares, sendo um de cada segmento, instituida pela plenaria do
CBH-MPS, a quem cabe:

| — Aplicar os critérios e procedimentos a serem observados na eleicdo na

forma do artigo 6°;

Il — Acompanhar e fiscalizar a realizacdo do processo eleitoral;

[l — Relatar o resultado para homologacéo da Plenaria.

Art. 56 Os representantes de que trata o artigo 6°, terdo mandato de 4 anos,

sendo permitida a reconducao.
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Paragrafo unico: A posse da plenéaria dar-se-4 na mesma reunido em que
ocorrer o forum de eleicdo, podendo acontecer de forma presencial, virtual ou
em modelo hibrido.

Art. 57 Havendo vagas nao preenchidas apds o processo eleitoral estas
poderdo ser preenchidas de acordo com o edital de composicdo da plenaria
para o quadriénio do mandato em vigor, ou seja, a qualquer tempo poderao ser
supridas as vacancias obedecendo os critérios e procedimentos estabelecidos

pela Comissao Eleitoral e aprovados em Plenaria.

Paragrafo Unico: Para as vagas remanescentes a avaliagdo das candidaturas

sera realizada pela CTC e Diretoria com o apoio da secretaria executiva.
CAPITULO VI
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO OU RENUNCIA

Art. 58 A instituicio membro do CBH - Médio Paraiba do Sul, que nao
comparecer a 2 (duas) reunides plenarias sejam elas ordinarias ou
extraordinarias consecutivas, ou a 3 (trés) alternadas, durante o ano, sem
justificativas apresentadas a Diretoria e acatadas pela Plenaria, recebera

comunicacao de desligamento da sua representagao.

§ 1° Sera considerada auséncia a n&o participagdo do representante da
instituicdo titular e suplente, em reunides presenciais, virtuais ou em modelo
hibrido, ndo se responsabilizando o CBH-MPS pela garantia de conexao dos

membros.

§ 2° Caso ndo haja manifestagcdo da instituicdo ou entidade ao comunicado
supracitado, no prazo de 30 (trinta) dias, ocorrera o seu desligamento

automatico, sendo o fato comunicado a Plenaria pelo Secretario.
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§ 3° No caso de manifestagdo da instituicdo dentro do prazo previsto, a
questao sera levada a discussao da Diretoria do CBH - Médio Paraiba do Sul.
A deciséo devera ser apreciada pela Plenaria.

§ 4° No caso da justificativa ser acatada, sendo o membro Titular, passa a ser

suplente.

§ 5° Caso o representante ndo possa eventualmente comparecer, este devera
informar ao seu suplente e a secretaria executiva do CBH - Médio Paraiba do
Sul.

§ 6° No caso de destituigdo ou renuncia da instituicao titular, a Diretoria
convocara a respectiva instituicdo suplente para ocupar a vaga em
complementagdo do tempo de mandato da instituigdo destituida, sendo que a
supléncia sera preenchida por uma das instituicbes ou entidades eleitas de

acordo com o disposto no paragrafo 1° do artigo 6° deste Regimento Interno.

§ 7° A determinacgao deste artigo n&o se aplica as entidades que representam a
Unido e os poderes publicos estaduais, mas aos seus representantes em

exercicio no ambito do CBH - Médio Paraiba do Sul.

§ 8 O CBH - Médio Paraiba do Sul devera solicitar a substituicdo do
representante as entidades do paragrafo anterior e, caso ndo atendido por
duas reunides subsequentes, devera comunicar o fato ao CERHI - RJ.

Art. 59 O representante da Diretoria do CBH - Médio Paraiba do Sul, que nao
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas da Diretoria (ordinaria ou
extraordinaria), ou a 3 (trés) alternadas, no periodo de um ano, sem justificativa
acatada pela propria Diretoria, recebera comunicagcdo formal de desligamento

da sua representacao, cabendo recurso a plenaria.
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Art. 60 O representante das Camaras Técnicas e do Grupo de Trabalho para
acompanhamento do Plano do Bacia, que ndo comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas, ou a 3 (trés) alternadas, no periodo de um ano, sem justificativa
acatada pelos representantes do grupo, recebera comunicagdo formal de
desligamento da sua representacdo nas respectivas instancias, cabendo

recurso a plenaria.

Art. 61 No caso de renuncia de uma instituicdo suplente do CBH - Médio
Paraiba do Sul, abre-se vacancia e aplica-se, no que couber, a disposicao do

artigo 56 deste Regimento.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Secao | — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 62 A Diretoria e membros do Comité eleitos para um determinado mandato

responderao pelo Comité até a posse da préxima gestéo.

§ 1° A prorrogagado do mandato de que trata o caput sera de até 06 (seis)
meses, conforme prazo a ser fixado pela Plenaria do Comité, findo o qual
ficardo suspensas as atividades do comité até a conclusdo do processo

eleitoral e posse dos novos membros.

§ 2° O periodo de mandato prorrogado da gestdo em curso implica em

reducao, por igual periodo, do mandato seguinte.

Art. 63 A Diretoria do CBH - Médio Paraiba do Sul solicitara ao Orgdo Gestor
do Estado, e as outras entidades afins o apoio necessario ao seu
funcionamento, bem como para a competente elaboragao e implementagao dos

instrumentos previstos na legislagao.
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Art. 64 Este Regimento Interno sera revisto, se necessario, por solicitacdo da
Diretoria ou por no minimo 2/3 da Plenaria ou apds quatro anos desta

aprovacao.

Art. 65 Os mecanismos e procedimentos para realizagao das reunides virtuais
ou em modelo hibrido deverdo ser regulamentados em Resolugdo do CBH-
MPS.

Art. 66 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela

Plenaria, em conformidade com a legislacéo especifica.

Art. 67 Cabera a Secretaria Executiva o registro deste Regimento Interno em

cartorio, para que surtam os devidos efeitos legais.

Art. 68 Este Regimento Interno sera aprovado pela Plenaria, entrando em vigor
na data da sua aprovagao, observadas as disposicdes transitérias

estabelecidas na seg¢ao seguinte.
Secao Il — Das Disposi¢des Transitorias

Art. 69 Ficam instituidas, por meio desta secdo, as disposi¢cdes transitorias
relativas as mudancgas realizadas na estrutura organizacional do Comité da
Bacia Hidrografica do Médio Paraiba do Sul — CBH-MPS, por meio da

implementagao desta alteracdo do Regimento Interno.

Art. 70 Os mandatos dos membros eleitos para compor a Diretoria, as
Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho (2025-2027) seréao preservados, e
suas atividades prosseguirdo regularmente conforme a regulamentagdo que
originalmente instituiu as referidas instancias do colegiado, até o final de sua

vigéncia originalmente prevista, em marcgo de 2027.
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Art. 71 A extingdo de instancias e grupos previstas por meio desta alteragdo no
Regimento Interno ocorrera em margo de 2027, a partir de nova elei¢do para
composicado da Diretoria, das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho,

seguindo integralmente as disposi¢des estabelecidas neste Regimento.

Art. 72 As competéncias atribuidas aos Grupos de Trabalho extintos serdo
automaticamente transferidas as Camaras Técnicas ou outras instancias
previstas no novo Regimento, assegurando a continuidade das atividades e
instrumentos contratuais em curso, inclusive aqueles decorrentes de convénios

e contratos.

Art. 73. A transicao estrutural ndo podera implicar a paralisacdo de atividades
essenciais do Comité, devendo os érgaos sucessores assumir imediatamente

as atribui¢des necessarias a continuidade das atividades e fungdes.

Art. 74 A Diretoria do CBH-MPS, juntamente com a sua Entidade Delegataria,
podera emitir orientagdes complementares durante o periodo transitorio,
sempre que necessario, para garantir a correta implementagao desta alteragéo

no Regimento Interno.

Art. 75 Esgotado o prazo fixado nesta segado, todas as disposigcdes desta
alteracao ao Regimento Interno do colegiado passam a ter aplicagcado imediata e
obrigatéria, revogando-se integralmente as regras anteriormente aplicaveis

durante o regime de transicgao.

“Esta é a versao publica do documento.
O documento original, devidamente assinado, encontra-se arquivado na Secretaria Executiva

do Comité.”
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