¢ Médio Paraiba do Sul

RESOLUGAO CBH-MPS N°. 74/2018 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

“APROVA A CRIACAO DO PROGRAMA PRO
FORMACAO MEDIO Pf\RAiBA DO SUL.”

O Comité da Bacia Hidrografica do Médio Paraiba do Sul 4 CBH-MPS, criado pelo
Decreto Estadual n°® 41.475, de 11 de setembro de 2008, d(‘) Governador do Estado

do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes e

Considerando o Caderno de Treinamento do Comité, décumento que define e
hierarquiza a prioridade de treinamento, produto da Il Oficina de Planejamento

Participativo do Comité Médio Paraiba do Sul;

Considerando a Resolugdo CBH-MPS n° 54/2016 que dispde sobre o Plano

Plurianual do Comité Médio Paraiba do Sul:

Considerando a Resolugdo CBH-MPS n° 64/2017 que dispde sobre a alteracdo do
Plano Plurianual do Comité Médio Paraiba do Sul;

Considerando que em ambas as Resolugdes citadas acima existe o Componente 1.
Gerenciamento de Recursos Hidricos, Subcomponente 1.3. Ferramentas de
Construcdo da Gestdo Participativa e Programa 1.3.4. Cursos de Capacitacdo

Técnica, que destina recursos financeiros para capacitacdo do Comité.

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Programa Pré Formagao Médio Paraiba do Sul.
Art. 2° O detalhamento do programa esta descrito no Anexo |.
Art. 3° Esta resolucédo entra em vigor a partir de sua assinatura.

Barra Mansa, 28 de fevereiro de 2018.

Joseé Ar mathéauci)mleira
Sy residente
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APRESENTACAO E DEFINICAO DO PROGRAMA
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¢ Médio Paraiba do Sul

Resolugao CBH-MPS N° 74/2018

ANEXO | - Detalhamento do Programa Pré Formagao MPS

O Programa Pré Formagao Médio Paraiba do Sul témbém nomeado PRO

FORMAGCAO MPS consiste em um conjunto de agdes continuadas que visam o

aperfeicoamento e a qualificagdo técnica dos membros do CBH-MPS, dos

|
seus colaboradores e do publico em geral, tendo como base temas diversos

relacionados a recursos hidricos.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa tem como objetivos:

v

v

Capacitar membros integrantes do Sistema de Gestdo de Recursos
Hidricos;

Democratizar o acesso a educagao profissional para os diferentes
segmentos do Sistema de Gestao de Recursos Hidricos;

Fomentar a discussao sobre o Sistema de Gestao de Recursos Hidricos
nas instituicdbes de ensino e pesquisa;

Aprimorar o conhecimento técnico dos integrantes do Sistema de
Gestao de Recursos Hidricos;

Oferecer cursos de formagao basica e especifica a membros do Comité,
gestores publicos e sociedade civil;

Atender a exigéncias do Programa Nacional de Fortalecimento dos
Comités de Bacias Hidrograficas (PROCOMITES).

FORMAS DE ATUACAO

O Pré Formacao MPS podera atuar em duas vertentes:
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3.1 Contratacao de empresas especializadas atravé% de processo licitatério.

3.2 Celebragdo de convénio com instituicoes de ensino ou pesquisa,
publicas ou privadas, sem fins lucrativos, regula‘rmente cadastradas no
MEC (Ministério da Educacgdo), através de Eaitais de Chamamento

Publico especificos. |

1
Em ambos 0s casos € necessario que a empresa ou ijnstituigéo de ensino ou
pesquisa tenham experiéncia comprovada na oferta dé cursos e capacitagdes
na area de interesse do CBH-MPS, principalmente as ligadas a areas de

recursos hidricos.
DURACAO DO PROGRAMA

O Programa terd duragdo de 5 (cinco) anos a contar da aprovagido desta
L . et | ; 5
Resolugdo, com avaliagbes anuais da eficiéncia e do atendimento as

demandas do Comité.
RECURSOS FINANCEIROS

Para fins de contratagdo das agdes do PRO FORMA(:,AO MPS, o CBH-MPS
destinara recursos aprovados em seu Plano de Aplicagdo Plurianual vigente,
preferencialmente provenientes do Componente 1. Gerenciamento de
Recursos Hidricos, Subcomponente 1.3. Ferramentas de Construgdo da
Gestéo Participativa e Programa 1.3.4. Cursos de Capacitagdo Técnica, que

destina recursos financeiros para capacitagdo do Comité.
DEFINICOES GERAIS

Os cursos oferecidos serdo baseados no Caderno de Treinamento do Comité

Médio Paraiba do Sul.



COMITE

Médio Pamz’ba do Sul

O detalhamento de cada capacitacdo sera definido em edital especifico ou

Termo de Referéncia.

Os assuntos omissos poderao ser definidos no Edital ou Termo de Referéncia.




